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Spett.le Comune di San Cataldo
Ufficio politiche sociali e giovanili
 Piazza Papa Giovanni XXIII 
93017- San Cataldo (CL)
protocollo@pec.comune.san-cataldo.cl.it


AVVISO PUBBLICO: Manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di realtà produttive disponibili a partecipare ad eventi e iniziative a favore delle cittadine e dei cittadini in cerca di occupazione quali Job Day, Career Day e/o seminari tematici, organizzati dal Comune di San Cataldo (CL) – Ripartizione Politiche sociali e giovanili- in collaborazione con le associazioni di categoria.

DOMANDADIISCRIZIONE

Il/la sottoscritto/a 		nato/a il	a 		 (prov. _) codice fiscale 						 residente a 	in via/piazza			cap		in qualità di legale rappresentante di (denominazione sociale)				

con sede legale a	in via/piazza			cap	 con codice fiscale			con partita IVA n.			 e-mail: 		PEC:		tel:		

CHIEDE


dipartecipareall’AVVISOPUBBLICO:

Manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di realtà produttive disponibili a partecipare ad eventi e iniziative a favore delle cittadine e dei cittadini in cerca di occupazione quali Job Day, Career Day e/o seminari tematici, organizzati dal Comune di San Cataldo (CL) – Ripartizione Politiche sociali e giovanili- in collaborazione con le associazioni di categoria.
A tal fine,ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.n.445/2000,sotto la propria responsabilità ed avendone piena conoscenza, consapevole delle responsabilità penali derivanti dal rilascio di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera,richiamate dagli artt. 75e 76 del medesimo decreto
MANIFESTAILPROPRIOINTERESSE

Ad essere inserito nell’elenco di realtà produttive disponibili a partecipare ad eventi e iniziative a favore delle cittadine e dei cittadini in cerca di occupazione quali Job Day, Career Day e/o seminari tematici, organizzati dal Comune di San Cataldo (CL).


DICHIARA

· di operare nell’ambito 	(settoreaziendale)
· di non avere cessato o sospeso la propria attività;
· di essere in regola con l'applicazione del CCNL di riferimento;
· di essere in regola con la normativa in materia di sicurezza del lavoro;
· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone diversamente abili;
· di essere in regola con gli adempimenti in materia previdenziale,assistenziale ed assicurativa;
· non si trovi in alcuna delle condizioni che determinino l’esclusione dalle procedure pubbliche, in analogia con quanto previsto dal DLGS n. 36/2023 in materia di appalti (artt. 94, 95 e 98);
· che il/la legale rappresentante e i componenti dell’organo amministrativo, ove presenti, non hanno riportato condanne che comportino l’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici e non sono sottoposti a procedimenti giudiziari;
· di non essere sottoposto/a a procedure di amministrazione controllata,amministrazione straordinaria, concordato preventivo, fallimento o liquidazione (anche volontaria);
· la non sussistenza della causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165 (ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque non aver conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53 comma 16-ter [ex dipendenti di pubbliche amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle medesime pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa concorrente destinataria dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi, ma anche ex dipendenti che pur non avendo esercitato concretamente ed effettivamente tali poteri, sono stati tuttavia competenti ad elaborare atti endoprocedimentali obbligatori (pareri, certificazioni, perizie) che hanno inciso in materia determinante sul contenuto del provvedimento finale, ancorché redatto e sottoscritto dal funzionario dipendente] per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego);
· diaccettarelecondizioniprevistenell'avvisopubblicodimanifestazionedi interesse;
· diprovvedereacomunicaretempestivamenteesenzaindugioalcunoqualsiasivariazionealla situazione sopra rappresentata.

AUTORIZZA

Il Comune di San Cataldo (CL) a trattare i dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR UE n. 679/2016 esclusivamente per le finalità previste dall’Avviso pubblico: Manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di realtà produttive disponibili a partecipare ad eventi e iniziative a favore delle cittadine e dei cittadini in cerca di occupazione quali Job Day, Career Day e/o seminari tematici, organizzati dal Comune di San Cataldo (CL) – Ripartizione Politiche sociali e giovanili- in collaborazione con le associazioni di categoria.

SI ALLEGANO:
· copia fotostatica di un documento di identità del legale rappresentante in corso di validità.


Luogo e data, 	

Firma e timbro Legale Rappresentante
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