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COMUNEDISANCATALDO
(Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta)

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E PROVA PRATICA PER L'ASSUNZIONE DI N. 2
UNITA LAVORATIVE INQUADRATE NELL’AREA DEGLI “OPERATORI ESPERTI” Al
SENSI DEL CCNL 16.11.2022, CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE
/MURATORE, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL RESPONSABILE SETTORE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1779 del 21.12.2023 con la quale ¢ stato approvato
il bando di concorso pubblico per titoli e prova pratica per l'assunzione di n. 2 unita inquadrate
nell’area degli “Operatori Esperti” ai sensi del CCNL 16.11.2022, con il profilo professionale di
Operatore /Muratore, con contratto a tempo pieno e indeterminato

Richiamati:

- la deliberazione n° 24 del 19/06/2019 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi, in vigore presso il comune di San Cataldo;

- I’art. 30 D.1gs. 165/2001;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 03/05/2023 di approvazione del documento unico di
programmazione (DUP) anno 2023/2025;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 113 del 13/10/2023 di approvazione del Piano integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, comprendente il piano triennale del fabbisogno di
personale

VISTA la deliberazione di G.M. n 140 del 19/12/2023 con la quale sono state impartite specifiche
disposizioni per 1’avvio della procedura concorsuale di che trattasi;

VISTO:

-1 D. Lgs.11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

- 1l vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie locali;

- i1 D.P.R. 445/2000 in materia di certificazioni amministrative;

- i1 D.Lgs. 267/2000;



RENDE NOTO

che ¢ indetto un Concorso pubblico per titoli e prova pratica per l'assunzione di n. 2 unita lavorative
inquadrate nell’area degli “Operatori Esperti”, ai sensi del CCNL 16.11.2022, con il profilo
professionale di Operatore /Muratore, con contratto a tempo pieno e indeterminato

ART.1
REQUISITI GENERALI

1. Per partecipare alla selezione ¢ necessario che i/le candidati/e siano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media inferiore

b) Requisito professionale specifico: di “Operatore” con mansioni di “muratore” risultante da uno
dei seguenti documenti:

- Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta con
superamento di esami finali;

- Certificazione del Centro per I’impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda Pubblica e/o

privata dalla quale risulti ’attivita lavorativa svolta in mansioni di muratore;

- Iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale operante nel settore edile e contestuale

dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione con la quale il candidato dichiari che

I’attivita di impresa sia o sia stata effettuata svolgendo le mansioni di muratore.

c) Eta compresa tra i 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

d) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994 N. 174

e) Idoneita fisica all'impiego ed alla specifica mansione. L'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego ¢ effettuato prima dell'immissione in servizio;

f) Godimento dei diritti politici;

g) L'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai

sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica

Amministrazione;

h) Di non essere stati interdetti o non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una

Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento.

2. Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di ammissione alla selezione e devono, altresi, essere posseduti
anche al momento dell’assunzione. Resta ferma la facolta per I’ Amministrazione di disporre, in
qualsiasi momento, 1’esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la
mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

ART. 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice mediante 1'allegato schema
(All.B), gli/le aspiranti/e dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita (false
dichiarazioni comportano 1’esclusione dalla selezione e la denuncia all’autorita giudiziaria), oltre il
cognome € nome:



1. ladata, il luogo di nascita, la residenza e la precisa indicazione del domicilio;

2. Codice Fiscale;

3. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno Stato membro della Unione
Europea. Coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di nascita e di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. il godimento dei diritti civili e politici;

6. di non avere condanne penali e di non avere carichi pendenti (in caso contrario dichiarare le
eventuali condanne penali riportate con la specificazione del titolo del reato e della entita della
pena principale e di quelle accessorie e gli eventuali carichi penali pendenti);

7. di non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e o interdetti/e dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

8. di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alla mansione specifica di “Operatore /muratore”;

9. il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione alla selezione;

10. il possesso del requisito professionale specifico di “Operatore “con mansioni di muratore
risultante da uno dei seguenti documenti:

a. Attestato rilasciato da una scuola di formazione professionale legalmente riconosciuta
con superamento di esami finali;

b. Certificazione del Centro per I’impiego o dichiarazione rilasciata da Ente e/o Azienda
Pubblica e/o privata dalla quale risulti 1’attivita lavorativa svolta in mansioni di muratore;

c. Iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale operante nel settore edile
con contestuale dichiarazione che Dattivita di impresa ¢ o ¢ stata effettuata svolgendo le
mansioni di muratore.

11. accettare le condizioni previste dal bando di selezione in oggetto;

12. il possesso di eventuali titoli formativi, con attestato di superamento di esami finali, organizzati
da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3,
specificando la data di inizio (GG/MM/AA) e la data di fine corso(GG/MM/AA);

13. il possesso di eventuali servizi prestati presso Enti pubblici, di durata non inferiore a 3 mesi;

14. la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del nuovo regolamento

GDPR sulla privacy e successive di modifiche ed integrazioni, per I’espletamento della procedura

concorsuale e per I’eventuale assunzione, e di essere consapevole che il Comune pubblichera sul sito

istituzionale le notizie riguardanti il procedimento in questione;

15. il domicilio dove recapitare le eventuali comunicazioni a riguardo con 1’indicazione del CAP e

numero telefonico e/o cellulare, e-mail/Pec.

Le dichiarazioni riportate nella domanda di partecipazione alla procedura hanno valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita
della stessa. A norma delle vigenti disposizioni di legge, la firma non deve essere autenticata (art. 39
DPR 445/2000) ma dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Alla domanda dovra essere allegato:

- Copia fotostatica non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- Ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa di ammissione al concorso

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate.

Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il/le
candidato/e, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 della Legge 445/2000, e successive modifiche ed



integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accettate con riserva,
subordinandone 1’accoglimento definitivo a seguito di regolarizzazione entro il termine tassativo
indicato nella relativa comunicazione.
La mancata regolarizzazione, in tutto o in parte, della domanda e I’inosservanza del termine
perentorio accordato comportano 1’esclusione dal concorso.
Non sono sanabili e comportano ’esclusione dalla selezione:
a. la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando di selezione
come sopra indicato;
. la mancata indicazione dei dati anagrafici del concorrente;
. la mancata accettazione delle condizioni e prescrizioni del bando;
. la mancata sottoscrizione della domanda;
. il mancato possesso del titolo di studio e del requisito professionale specifico richiesto;
la mancata presentazione della copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

, o o060 o

L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti dal presente bando.

ART 3
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

TASSA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

1. La partecipazione al concorso comporta il versamento della somma di € 10,00 a titolo di tassa
di ammissione al concorso, da versare direttamente sul seguente conto corrente intestato al
Comune di San Cataldo servizio Tesoreria comunale - IT95B0895283421000000210396
causale del versamento “ Tassa per la partecipazione al concorso pubblico per n. 2 unita
lavorative nell’area degli operatori esperti con il profilo professionale di operatore
/muratore”

DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI SCADENZA

2. Coloro che intendono partecipare al Concorso pubblico sono tenuti a presentare domanda di
ammissione redatta in carta semplice, utilizzando esclusivamente lo schema Allegato “B” al
presente Bando di concorso, indirizzata a Comune di San Cataldo — Servizio risorse umane,
Piazza Papa Giovanni XXIII c.a.p. 93017 San Cataldo (CL), entro e non oltre il 20/01/2024

3. La presentazione della domanda di ammissione al concorso puo essere effettuata con una
delle seguenti modalita:

a. mediante consegna diretta a mano:

- all’Ufficio Protocollo del Comune di San Cataldo (CL) in Piazza Papa Giovanni XXIII,
negli orari di apertura al pubblico;

b. mediante spedizione con raccomandata con avviso di ricevimento tramite servizio postale
al seguente indirizzo: Comune di San Cataldo (CL) in Piazza Papa Giovanni XXIII, c.a.p.
93017.




In tal caso saranno accettate e considerate valide le domande di ammissione al concorso
spedite entro la data di scadenza del bando, la data di spedizione delle domande ¢ stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

c. mediante invio a mezzo posta elettronica certificata PEC, esclusivamente all’indirizzo di
Posta Elettronica Certificata (PEC) protocollo@pec.comune.san-cataldo.cl.it entro € non oltre
il termine di scadenza sopra indicato, indicando nell’oggetto “Domanda di ammissione alla
partecipazione al concorso pubblico per 2 unita lavorative nell’area degli operatori esperti con
il profilo professionale di operatore /muratore”

4.  Laspedizione o I’invio resta ad esclusivo rischio del mittente e verranno ammesse soltanto le
domande pervenute, in qualunque modo, entro la data di scadenza sopra indicata, mentre le altre
richieste verranno escluse dalla procedura concorsuale. L'Amministrazione comunale non assume
alcuna responsabilita per la dispersione e/o smarrimento di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del/la concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta e sottoscritta dal candidato su carta
semplice, secondo lo schema che viene allegato (Allegato “B”) al Bando di concorso pubblico.

ART. 4
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara predisposta, in base alla valutazione dei titoli sulla base delle autocertificazioni
prodotte dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione di che trattasi, da una
Commissione appositamente nominata.

Questa avra a disposizione un punteggio massimo di 100 punti:

1

I

2.

.Titoli di studio:

a) Punteggio relativo al titolo di studio richiesto 10 punti su 100
b) Punteggio relativo al titolo di studio superiore a quello richiesto 20 punti su
100

titoli di cui sopra non si sommano

Punteggio relativo ai titoli formativi (30 punti su 100) ¢ cosi attribuito:

e corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da
enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti € di durata non inferiore a mesi 3:
punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Sono valutabili piu titoli formativi richiesti nel bando.

3.

I

I1 punteggio relativo ai servizi prestati (50 punti su 100) ¢ cosi attribuito:

e servizi prestati nella qualifica professionale richiesta presso Ditte, Enti e/o Aziende private,
punti 0,50, o in alternativa iscrizione alla Camera di Commercio come ditta individuale
operante nel settore edile, per ciascun mese fino ad un massimo di 50 punti.

servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.


mailto:protocollo@pec.comune.san-cataldo.cl.it

Ai sensi dell’art 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n.127 e successive modifiche ed

integrazioni, a parita di punteggio, ¢ preferito il candidato di piu giovane eta”.

Si specifica, inoltre:

- che, ai fini della valutazione di eventuali corsi di formazione professionale, nell'autocertificazione
e/o nelle attestazioni e/o certificazioni prodotte dovra essere specificatamente indicata la data di
inizio (GG/MM/AA) e la data di fine corso (GG/MM/AA) o la durata del corso indicata
specificatamente in mesi, pertanto, non saranno valutati i corsi la cui durata ¢ espressa solo in ore;
La graduatoria finale sara determinata dalla somma dei punteggi attribuiti.

ART. 5
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. La graduatoria dei/delle candidati/e idonei/e sara approvata e sara resa nota - mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di San Cataldo alla sezione
“Amministrazione trasparente” “Bandi di concorso” - dell’esito del concorso.

2. Tale forma di pubblicita avra effetto di notifica per tutti gli interessati

3. Inogni caso I’assunzione del/la vincitore/trice sara effettuata compatibilmente con i vincoli posti
dalle disposizioni di legge in materia di assunzioni di personale.

Potranno essere inviate dagli interessati richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi alla graduatoria
entro e non oltre 5 giorni dall’approvazione della graduatoria. Decorso tale termine la graduatoria, in
assenza di richieste di riesame, opposizioni /o ricorsi, si intende definitiva.

La pubblicazione della graduatoria sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla
L.241/90 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 6
PROVA PRATICA DI IDONEITA’

Dopo la pubblicazione della graduatoria definitiva e prima di procedere all'assunzione, essendo
richiesta la specifica professionalita di “Operatore” con mansione di muratore”, 1 candidati utilmente
collocati in graduatoria, dovranno sostenere una prova pratica di idoneita allo svolgimento delle
mansioni concernenti il profilo professionale richiesto. La prova pratica di idoneita si sostanziera in
un mero giudizio di idoneita o non idoneita della apposita commissione che sara nominata.

La data e la sede di svolgimento della prova pratica saranno comunicate ai candidati utilmente in
graduatoria a mezzo e-mail o posta certificata,).

Alla prova pratica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

ART.7
ASSUNZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

In caso di assunzione i concorrenti utilmente collocati in graduatoria verranno avviati al lavoro e
dovranno assumere servizio nel giorno richiesto, previa stipulazione di contratto individuale a tempo
indeterminato, pena la decadenza dalla graduatoria in caso di rifiuto alla sottoscrizione.

Si precisa che 1’assunzione ¢ comunque disciplinata dalle disposizioni di legge in vigore al momento
dell’adozione del relativo provvedimento.

Al momento dell’avvio al lavoro i concorrenti collocati in posizione utile saranno sottoposti a visita
medica per accertare 1'idoneita all’impiego per il profilo professionale di “Operatore con mansione di
muratore ”. Il candidato decade dalla graduatoria nel caso in cui:



- non produca, nei termini assegnati, la documentazione richiesta e prevista dal bando, e indicata dal
candidato nell’autocertificazione;
- non si presenti nel giorno stabilito per la sottoscrizione del contratto individuale;

- non assuma servizio nel giorno stabilito dall’Amministrazione comunale ed il contratto ancorché
stipulato ¢ risolto;

- si dimetta anticipatamente dall’incarico;
- sia in condizione d’incompatibilita con I’impiego presso il Comune.

ART. 8
LA COMMISSIONE

11 concorso sara espletato da apposita Commissione giudicatrice, nominata dalla Giunta e composta
da n. 3 componenti dipendenti dell’ente, inquadrati in categoria e posizione giuridica almeno pari
rispetto a quella propria del posto a concorso e in possesso di competenze professionali specifiche
per il posto messo a concorso. Almeno un posto di componente della Commissione giudicatrice, salva
motivata impossibilita, sara riservato alle donne, in conformita all’art. 57, comma 1°, lett. a), del
predetto D.Lgs. n. 165/2001.

ART.9
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi dell'art.13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all’avviso di mobilita e finalizzato
unicamente alla gestione delle procedure di mobilita per 1’assunzione a tempo indeterminato presso
il Comune di san Cataldo.

Le informazioni e i dati di contatto del titolare del trattamento e del responsabile della protezione dei
dati sono i seguenti:

Titolare del Trattamento dei dati: Comune di San Cataldo

Via Papa Giovanni XXIII n.2 — 93017 San Cataldo

protocollo@pec.comune.san-cataldo.cl.it

tel. 0934-511111

Responsabile della Protezione dei dati: Alla data odierna il Responsabile della protezione dei dati
(RDP) ¢ individuato nella persona del La Diega Marco S.r.l. nella qualita di responsabile dati
personali.

Contatti: protocollo@pec.comune.san-cataldo.cl.it

ART. 10
INFORMAZIONI GENERALI

At sensi dell’art. 29 del D. Lgs. richiamato, si comunica che il responsabile del trattamento dei dati
nonché responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Di Francesco Santina.

Ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs.
30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini € donne per
I’accesso alla procedura selettiva e al lavoro.
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ART. 11
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di San Cataldo che si riserva la facolta di
modificare, sospendere o revocare in qualsiasi momento a suo e insindacabile giudizio il bando
medesimo.

Resta ferma la facolta del Comune di San Cataldo di non selezionare alcuno dei candidati qualora
nessuno fosse in possesso di caratteristiche rispondenti alle mansioni riferite al posto a selezione o di
non procedere all’assunzione.

Ai sensi della normativa vigente i dati forniti dagli aspiranti saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse e strumentali alla presente selezione

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste al Settore Risorse Umane ai seguenti recapiti
telefonici : 0934 511291/511219

Il presente bando sara pubblicato sul Portale Unico di Reclutamento InPAwww.inpa.gov.it e sul sito
web del Comune di San Cataldo : www.comune.san-cataldo.cl.it.it.

Sara, altresi, pubblicato all’Albo pretorio “on-line” del Comune di San Cataldo per il periodo di 30
(trenta) giorni consecutivi e sul sito istituzionale del Comune alla sezione “Amministrazione
Trasparente”, sub sezione “Bandi di concorso”.

Il Responsabile del 2° Settore
P.O. Calogero Mule
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