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Tabella Analisi - Indicatori G|o_....m=n_n Sociale e PUC (Progetti utili nzmo__mﬁ:cmﬂ.m"_ )

p—
|

Dato aggregat

o acquisibile dalla

Dashboard del MLPS

Indicatori presa in carico Assegno di Inclusione (Adi) e altri indicatori legati alla piattaforma GEPI
htips//onaiytics IQvOro GOV L

Sezione Dashboard "Completamento fasi della presa in carico” valore assoluto [n.] | valore percentuale (%)
Nuclei familiari caricati su GePl per I'attivazione e la gestione del Pals 462

Individui caricati su GEPI per |'attivazione e la gestione del Pals 1303

Prese in carico awiate (primo incontro con assistente sociale) 705 54,11%
Analisi preliminari completate 702 53,88%
Quadri analisi completati 33 2,53%
Patti firmati 462 100,00%
Sezione Dashboard "PUC Progetti Util alla Collettivita” valore assoluto [n.] | valore percentuale (%)

Numera PUC in corso

% Comuni con PUC in corso

Media PUC in corso per Comune

Posti creati nei PUC in corso

Posti assegnati nei PUCin corso

|Posti ancora da assegnare nei PUCin corso

Totale individui impiegati nei PUC in corso
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Azione 1: Rafforzamento delServizio sociale professionale

Tabella 1.1 - D e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno
i I,..|||||w R L gy 7 Totale assistenti sociall equivalenti 3 tempo plend (F1E) impicgatl par tpo di contratto (*) P T " POPOLAZIONE
I dicuiavalere sl [di cul a valere sul Fondo 32602
y . Fo ; Calldaried 0 i
Call Piva, | S ini di di cui a valere i a val
Oath Atempo Atempo di ( TOTALE complessivo aw SUPON dic  valere sulla sociali (Legge 178/2020 (Legge 178/2020 -
occasionale) lavoro interinale Inclusione QsFp
- Legge di Bilancio per il | Legge di Bilancia per 1| | Rapporto AS/abitanti
L 2021) 2021} A
[A131.122023 |-+.. G | ISR M == AR S ==
Al 31.12.2024 — e
fprevisione) | & N . | 838 I .. 3890,45
Al 31.12.2025 | ; = .
sl | 333 _ 4 733 4 1 447,75
(%) FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanall (due persone con part time a 18 ore equivalgono ad un FTE)

Tabella 1.2 - Dettaglio costi per il Potenzia
VREEr S I N it [T 00 1,

Assistenti sociall

13132000 €

131.320,00 €

mento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2021
I tmpen DSEP )
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Azlone 2: Intervent] e servizi di inclusione

Tabela 2.1 - Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2021

TIPO DI INTERVENTO _ Numero i destingtar! previst (%) _\.wm_a ﬁﬂ.iw_“ dengsiione | Tl d -Z‘.w.u._.m.”_:.ﬂmm _wa., s importa QP 2021
|“___r|x_; _.__I_..n_c:..im socialie o - . - - | 5 _ NIMRETTA . i dal c_m_uruo.“.w.g__ 31/12/2006 . 17 imu _H.
H.:Qso Xna._mqrn!_s.l.rv.a.n__;\.a ote R Bl :..ﬂ = diretta , dal or__oﬁ.._.uouw;_ 31/12/2026 . 56 280,00 €
Assistenza n_x:_.__n.:_.;ma ue..Hﬂ:t:..EE_n e :2._“._ Muu.c-u___:;u N i - . |
Sostegno alla genitorlalith ¢ servrio di mediazione fam ;H:. - - 5 - diretta I dal 01/01/2026-a1 31/12/2026 [ 56.280,00 €
Serviziodi Sogﬂ.ﬂé culturale - . -# [ [ _
” _z.c_sw._...—) I dal 01/01/2026-al 31/12/1026 T - umﬁx.,,?__n .
} — = H SERE———— —e :
Supporto Amministrativo | diretta m dal 01/01/2026-al 31/12/2076 46.520,00 € #
Equipe Multidisciplinare diretta . H - dal 01/01/2026-41 31/12/2026 T .
TOTALE P nuﬂ%__
[*)Nata: nuclei familian ex benefician del Reddito dicittadin stanno ancora do weritl & servizi previsti dal Pals sottoscr enteal 31 bre 2023, nucle familiari e gh individul beneficiar dell Asegno dl Inclusiane (ADI); nucles tamiliari egliindiviou chew roving in simili condi fiom economiche, in

d ISEEnon 29 160 euro per i quali “presain cari lale” definita con decreto del del Lavorn fepolitichesociall, n, 160 del 25 dicembre 2023
(**] Nota: ModalIth di erogationedirefta, indiretta pubblica, privata, coprog
***] Nota: il P15 pub esseraattivato a favore di specifics targes, in particolare persone senza dimorae aduit wtuanon| di emergenza sociale

Tabella 2.2 - Informazloni sull'equipe multidiscipli

| E' stata attivata I'equipe multidisciplinare? (S1/NO) | Con quale Ente? |
15t Scuole-CPI ]

- b
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Azione 3: Segretariato sociale

Tabella 3.1 - Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP 2021

Durata
Voci di costo risorse umane N. Risorse Umane Costo totale contratto
{mesi)
Assistenti sociali 1,00 | € 18.760,00 | € 12,00
Amministrativi
wc,_uno;o maz._:..__m:mﬂ_co al segretariato sociale: NP € 62.403,00 12,00
affidamento societa esterna
Altra figura: € -
Altra figura: € -
Altra figura: € -
I < 77 ¢ 116300
Durata
Voci di costo per la gestione N. unita Costo totale contratto
(mesi)
Beni strumentali (PC, tablet, notebook) da inserire € =
Altro (es. affitto locali) € -
€ =
€ 81.163,00

5

SUB TOTALE
TOTALE
]

09/06/2025, 11



Azione 4: Sistemi informativi

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2022
. Denominazione sistema informativo (*) Dati raccolti dal sistema

Importo QSFP 2022

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi: [Compilare wm_
si titiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione programmat: |

(*J Nota: Le risorse del Fondo Poverta possono essere impiegate, fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate, per un eventuale adeguamento dei sistemi
informativi dei Comuni, singoli o associati, ai fini dellainteroperabilitacon la piattaforma per il coordinamento dei Comuni GePl, di cui al Decreto del Ministero del
Lavoro edelle Politiche Sociali del 2 settembre 2019 e al Decreto Interministeriale dell’8 agosto 2023 istitutivo del sistema informativo per I"inclusionesaciale e
lavorativa. Si precisa che sono finanziabili i costi per I'adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni funzionali all’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni

sociali, di cui all’articolo 6, comma 8 del D.L. 48/2023.

i 8 — 09/06:2025. 11



‘di 8

Azione 5: Progetti Utili alla Collettivit PUC e Attivits di volontariato presso ETS

Tabella 5.1~ Ambito tematico, numero di progetti e posti dei PUC a titolarita dei Comuni o di altra Pubblica
sowsoumuionsc | et | 4 el e

Sociale D—

| Culturale

|Artistico

|Ambiente —

Formativo

| Tutela dei beni comuni 3 75

[ToTALE ] TR : T

Nata: e spese ammissibili sulla GSFP 2022 sona relative al i PUC des beneficiari RDC sino a1 31 dicembre 2023,

dei beneficiari EX RAC/ADIindividul in i dizioni di disagi 1° gennalo 2024 e dei beneficiari SFL (Linee guida

Q5FP 2022-2023)

Tabella 5.2 - PUC da sostenere con fa QSFP 2022 a titolarita dei Comuni o altra Pubbli

Voci di costo Imparto (€)
RACTerzl 4.000,00 €
Visite mediche* 13.000,00 €
Formazione 14,000,00 €
Beni strumentali 16.548,06
Rimborso spese pasto e trasporto - &
Tutoraggio
c £ superdsions — ok,
' Qneri Terzo Settore - €
(Altro - €
= : ; _Totale| € = A7. i
*vishe mediche ai find dedla sicuterra sul looghi i lavoro, ex D, Lgs. 81/2008 - ri QSFP solo quelk previste dalta
(a i al richl - art. 168; =& 176; rumare - art. 196; vibrazioni

= an. 204). § ricorda che Tattvazione & progert vell ala collettvith ed il comsaguents wtiizzo da parte del Comuni dei beneficlar & reddito di
nel progetyl meds devono essere nel ] dei Rischi (DVA], in quanto anche | “volontar™
rientranc @ piena titoka nellanicolo 21 del D. Lgs. 8172008 e 53.mm. i, 2 sensi dellaricolo 13 b, del citato D. Lgs. 812008, lormazione di bawe

sulla siew 16la in ala in nel casa di di i la

Tabella 5.3 - Ambito tematico, numero di progetti e posti per le Attivith di volontariato presso ETS

- " di posti (complessiva) che si
Ambito tematico e poesy peramito prevede diattivare |

Sociale

Culturale
Artistico
Ambiente

[Formativo

Tutela dei beni comuni
TOTALE Al e 5 v 0] z o I_M

Tabella 5.4 - Attivita di vol fato p ETS da sost con la QSFP 2022
_ Voci di casto Importo (€}

e
INAIL

RC Terzi

Visite medicha®

Beni strumentali

[Rimborso spese pasto e trasporta
Tutoraggio

Coordinamenta e supervisione

Oneri aggluntivi Terzo Settore

el oo
Ll Ll Gl L Ul Dl ]
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Riepilogativo Programmazione Risorse Ammontare Q5SFP 2021

TN
AZIONI € 498.631,06 % b N
o ol
1.  Potenziamento del Servizio Sociale Professionale € 131.320,00 m & ) |
: g \=\
2. Rafforzamento dei servizi per I'inclusione € 238.600,00 £ / :
-1 :
3 Servizi di segretariato sociale € 81.163,00 .m Y-
4. Sistemi informativi € . . 1m

Toon programmato €~ —SET]
<oV Mt T ]

prograimning
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