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Bompensiere Milena Marianopoli  Servadifalco Momntedoro ASP n° 2

Comune capofila - San Ceataldo
Piazza Papa Giovanni XXHI® 93017 - SAN CATALDO — Tel 0934511235 0934511203

Sito Internet: wuw, comune. san-cataddo. ol ir

COMITATO DEI SINDACI

DELIBERAZIONE N° 8 DEL 17/09/2025

L"anno duemilaventicinque il giorno 17 del mese di Setiembre » alie ore 16:00, su convocazione del Sindaco
del Comune di San Cataldo, I.cgale Rappresentante del Distretto Socio Sanitario n. | 1, si € riunito il Comitato dei Sindaci,

con quanto all’ordine del giorno :

1. Presa d atto delle dimissioni del Dott. Giovanni Volante quale Responsabile dell'Ufficio Piano Distrettuale:

2. Designazione del Responsabile dell'Ufficio Piano;

tad

D.R.5. 2559 del 30/09/2024 — D.R.S. 3447 del 02/12/2024 - Servizio di Assistenza [gienico Personale rivolto
disabili gravissimi minori, frequentanti le Scuole comunali dell*Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
del Distretto Socio Sanitario n. 11 — definizione delle modalita e dei criteri di utilizzo delle risorse;

4. D.RS. 1435 del 28052025 1) Presa d'Atto del riparto e della liquidazione delle risorse da parte
dell” Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Socialiedel lavoro 2} Definizione delle modalita e
dei criteri di utilizzo delle risorse:

5. Riprogrammazione del Piano di Zona 201 82019;

6. Piano di Zona 20222024 crogazione LLEPSS 1" Annualita - Presa d’Atto della notifica del mandato da parte
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, destinato alla realizzazione delle azioni: “Supervisione del personale
dei Servizi Sociali" e " Dimissioni Protette”:

7. Varie ed eventuali;

L odierno incontro & presieduto, su delega del Sindaco de! Comune di San Cataldo. capofila del Comune, Avv.
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Gioacchino Comparato, dall’Assessore alla Politiche Sociali, il Sig. C



Sono presenti i Sigg.

COMUNI SINDACI | DELEGATI PRESENTI | ASSENTI
T . .
San Cataldo Comparato Gioacchino Assessore: Citrano Salvatore )( r
1
Bompensiere Virciglio Salvatore l )(
“Marianopoli Noto Salvatore X |
Milena Cipolla Claudio X
Montedoro Bufalino Renzo ' X
Serradifalco Burgio Leonardo Assessore: Surrenti Enza X J

Partecipano all’incontro: il Direttore del Distretto Sanitario, Dott. Paolino Mattina, il Responsabile dell’Ufficio Piano,
Dr. Giovanni Volante, dimissionario, ed il Responsabile del 3° Settore Politiche Sociali del Comune di San Cataldo,

Dott.ssa Giuditta E.B. Costanzo,

11 Presidente, constatato il numero legale per la validita della riunione, Art. 7 - “Validita delle riunioni e delle votazioni”
del “Disciplinare per {'organizzazione € il funzionamento del Distretto Socio Sanitario n. 117, da avvio ai lavori per

quanto all’Ordine del giormo:.

1. 1° Punto all’Ordine del Giorno : “Presa d’atto delle dimissioni del Dott. Giovanni Volante quale Responsabile
dell’Ufficio Piano Distrettuale”,
Con nota Prot. 24170 del 12/08/2025, assunta al protocollo informatico di questo Ente, il Responsabile
del’Ufficio Piano Distrettuale, Dott. Giovanni Volante, Funzionario del Comune di Marianopoli ha rassegnato
le proprie dimissioni dall’incarico ( giusta nomina dj cui alla Determina Sindacale del Comune Capofila, D.D.
n. 9 del 20/03/2022) a decorrere dal 1° Settembre ¢.a. poiché & stato assunto a tempo indeterminato presso il
Comune di Santa Caterina Villarmosa, Comune non facente partc del Distretto Socio Sanitario n. 11;
Il Comitato dei Sindaci prende atto delle dimissioni del Dott. Giovanni Volante, esprimendo un sentito
ringraziamento per I'impegno, la professionalita ¢ la dedizione dimostrati nel corso del mandato. 11 contributo
fornito ha rappresentato un valore importante per il raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi realizzati dal
Distretto Socio Sanitario n. 11. Tutti i presenti si uniscono nel formulare i migliori auguri per il nuoveo incarico
professionale.

7. 2° Punto all’Ordine del Giorno : “Designazione del Responsabile dell Ufficio Piano™;
Ii Comitato dei Sindaci, alla luce di quanto declinato nel “Disciplinare per ['Organizzazione e il Funzionamento
del Distretto Socio Sanitario n. 117 — Approvato dal Comitato dei Sindaci del 07/09/2021 e s.m.i. (Deliberazione
n° 1 del 12/01/2022, nello specifico:

. Art 6 (Competenze) il Comitato dei Sindaci Designa il Responsabile dell Ufficio Piano;

- Art. 4 (Responsabile dell’Ufficio Piano) *// Responsabile dell’ Ufficio Piano ¢ nominato con atto del
Sindaco del Comune capofila, su designazione del Comitato dei Sindaci, tra i componenti della
Dirigenza/posizione organizzaliva dei Comuni facenti parte del Distreito Socio Sanitario ed assume
la responsabilita del funzionamento dell'Ufficio stesso assolvendo, principalmente, a funzioni ar 7

direzione e coordinamento. La durata dell'incarico ¢ di tre anni. Alla scadenza ‘naturale
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dell'incarico non decade atomaticamente ma continug nellu pienezza delle sue funzioni fino u

nuova nomina. Il Responsabile dell ‘Ufficio i Piano sovrintende a tutte le attivits necessaric e per
il buon funzionumento dell'Ufficio stesso. ., 0
Il Comitato dei Sindaci
Al fine di garantire la picna funzionalita e I'cfficace coordinamento delic attivita connesse alla
gestione dell’Ufficio Piano Distrettuale, rileva che si rende necessario procedere alla designazione
del Responsabile delt"Ufficio di Piano.
Tenuto conto del ruolo operativo e gestionale svolto dal Comune capofila nell’ambito del Distretto
n. 11 nonché della necessita di assicurare continuita, efficienza e coerenza nelle attivita distrettuali,
i presenti propongono, quale Responsabile dell'Ufficio Piano Distrettuale, la designazione della
Dott.ssa Giuditta E.B. Costanzo, che attualmente svolge I'incarico di Responsabile del 3° Settore
Politiche del comune di San Caraldo, capofila del Distretto Socio Sanitario n. 11.
Pertanto, all’'unanimita dei presenti, approva la proposta e designa la  Dott.ssa Giuditta E.B,
Costanzo quale Responsabile dell'Utficio Piano Distrettuale. esprimendo  alla stessa gli auguri di
buon lavoroe. auspicando un esercizio dell’incarico Improntato a competenza, responsabilita e picna
adesionc agli obicttivi istituzionali del Distretto.
3¢ Punto all’Ordine del Giorno: “D.R.S. 2559 del 3009 2024~ DRS 34T del 027122024 - Servizio di
Assistenza Igienico Personale rivolto disabili gravissimi minori, frequentanti le Scuole comunali dell ‘Infunzia,
Primaria ¢ Secondaria di Primo Grado del Distretto Socio Sanitario n 1~ definizione defle modality e dei
criteri di wtilizmo delle risorse:
Il' Responsabile del 3 Settore Politiche Sociali, del Comune capofila, Dott.ssa Giuditta E.3. Costanzo.
rappresenta in merito quanto segue:
PREMESSO che I'Assessorato Regionale della Famiglia ha ripartito e liquidato al Distretto Socio Sanitario
n. Il con i decreti sopra specificati delle risorse da destinare aglt alunni, minori disabili gravissimi, censiti
dall’Asp, frequentanti le scuole Comunali dell'Infanzia, Primaria e Sccondaria di 1° Grado,per il servizio di

Assistenza lgienico personale specialistico, :

— —— _— S — Y

Importo
Riferimento Decreto I Finanziamento
Regionale
DRS 2359 del 3
D N
30092004 | 2IGBE ¥
[_“ S ——— - @0 -1 il '"’M’B
S S e S -5:;\3U
[ Importo i .
Riferimento Decreto Finanziamento
- Regionale il
DRS 3447 del 24856.10 €

[ 02:12,2024

Con I"utilizzo delle precedentirisorse, di cui ai: .D.D.G. 2746 DEL 16 12/202] - D.R.S. n. 1864 del 117102022 - D.R S,

1018 del 04/05/2023, il Distretto Socio Sanitario n. 1 1, al fine di un avvio immediato del servizio ha adottato il Sistema

di accreditamento, giusta Deliberazione del Comitato dei Sindaci n. 2 del 08/03/2024.

L’adozione del Sistema di Accreditamento ha permesso I'avvio immediato del servizio, considerato che il Distretto

dispone del Registro Unico Distrettuale, nel quale sono accreditat Soggetti del Terzo Settore, nella Sezione B - Disabili




per la  realizzazione di servizi di- “Assistenza di base e integrativa compresa l'assistenza all ‘autonomia e alla
comunicazione”. Di contro tale sistema non ha soddisfatto il pieno il fabbisogno espresso dalle Istituzioni Scolastiche,

per le esigue risorse disponibili.

1] sistema di accreditamento, pur costituendo una modalita legittima di gestione del servizio, implicherebbe I'impiego di
maggiori risorse economiche e determinerebbe una riduzione delle ore di servizio erogabil, considerato che prevede il

rapporto 1/1;

] presenti propongono di utilizzare come metodologia di gestione del servizio, I'utilizzo di personale esterno direttamente
contrattualizzato con il distretto socio sanitario. Tale circostanza permetterebbe di rendere pit efficiente la gestione del

servizio soddisfacendo in maniera pill adeguata le esigenze rilevate dalle istituzioni scolastiche locali.

A tal riguardo, si rileva infatti che P’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, consente alle pubbliche
amministrazioni di avvalersi, per esigenze temporanee o altamente specialistiche, di forme di affidamento esterne, nel

rispetto dei-principi di efficienza, economicita ed efficacia dell’azione amministrativa;

Sulla scorta dei dati acq

per la selezione di Operatori Socio Sanitari qualificati per la realizzazione di att

riferimento, ai sensi del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165.

risorse disponibili e una pili ampia copertura oraria del servizio a beneficio dell’utenza scola
Operatori Socio Sanitari la cura di pit alunni, che fanno riferim

Cataldo, che ha un numero di beneficiari pari 14.

Nei Comuni di Se

uisiti dalle istituzioni scolastiche, si propone pertanto di indire un Awviso Pubblico Distrettuale

ivita integrative di assistenza al target di

La procedura proposta risulta maggiormente funzionale e sostenibile, in quanto consente un utilizzo piu efficiente delle
stica, assegnando agli

ento allo stesso Istituto Comprensivo, nel Comune di San

rradifalco € Milena che segnalano ciascuno un solo beneficiario, verrd assegnato per ciascun/eﬁfﬁune

- . fﬂ' N
un OS8S, per n° 2 ore giornaliere A L
1.5 &
> .
de dell‘lstituzione . - ) . M b
el de_l o Plesso Scolastico n® Minori Scuola dell'infanzia Comprensivo Balsamo 055~
Scolastica
San Cataldo Plesso Belvedere 2 Scuala dell'Infanzia Comprensivo Balsamo 1X 3 ore
San Cataldo Plesso Balsamo 3 Scuola Media Comprensiva Balsamo Giornaliere
San Cataldo Plesso Cristo Re 4 Scuola Primaria Comprensiva Balsamo
1X3ore
Plasso Corso Unita i ] - g
San Cataldo ESSOD,;;?; it 1 scuola dell'lnfanzia Comprensive Balsamo Giornaliere
Plesso Batsamo - Dx . . :
San Cataldo s 2 1 Seuela dell'Infanzia Comprensiva Carducci
Bosco
1X3ore
San Cataldo Plesso Carducci 2 Scuola Media Comprensivo Carducci Giornaliere
San Cataldo Plesso San Giusppe 1 Scuola Primaria Comprensivo Carducci
serradifalco 1 Istituto ComPr-enswo F. 1 X2 o.re
Puglisi Giornaliere
Milena 1 1 X2 c?re
Giornaliere
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Totale 15 |

[l costo orario dell’Operatore Socio Sanitario ¢ stato quantificato in € 20,00 omnicomprensivo di ogni onere e di eventuale

iva se dovuta.

Pertanto le ore programmabili, per ciascun decreto risultano essere:

— Importo Finanziamento | Costo orario 088 -
Riferimente Decreto Regionale I omnicomprensivo l Ore Programmabili ]
L_DRS 3447 del 02/12°2024 2485610 € [ 2000€ _r 124281

Importo Finanziamento | Costo orario 0SS
| g o Regionale omnicomprensivo N
DRS 2559 del 304992024 | 28.164.84 € 20.00 € | 1.408.24

Riferimento Decreto Ore Programmabili

Considerato che la rendicontazione alla Regione delle risorse, di cui ai superiori Decreti. deve essere distinta, la
programmazione delle stesse avra un ipotetico calendario | come di seguito dettagliato, che potrebbe comunque subire

eventuali variazione durante 1'implementazione del servizio:

DRS 3447 del 02/12/2024: 24.856,10 € - Monte ore programmabile: 1.242,81

San Cataldo - Comprensive San Cataldo - Comprensivo
Balsamo - Balsamo -
Scuola dell'infanza: Plesso Mese di giomi N° ore N ore Scuola primaria ; Plesso Cristo Mese di giormn] N°ore N° are
Selvedere nferimento mensili Giornaliare | Mensili Re Scuola nferimento | mensili | Giornaliere | Mensil]
Scuola Media: Plasso dell'infanzia: Plesso Corse
Balsarmo 3] Unitg D'ltalia
0 0
2z nov-25 20 60 2 nov-25 20 G0
3 dic-25 5 45 3 dic-25 15 45
3 3 —
4 gen-26 17 51 4 gen-26 17 51
5 fel-26 26 80 5 feh-26 20 a0
6 mar-26 22 66 6 mar-26 22 66
Totale 282 Totale 282

5an Cataldo - Comprensive
Carducci Scuala
dell'infanzia: Plasso Balsamo Mese di gt N* ore N ore
Scuola Primaria; Plesso San riferimento mernsili Gicrnaliere | Mensili €314 4
Giuseppe ﬂﬁ. ;-} » _\:\
Scupcla Media: Plesso N .
Carducci 5 £ .
0
2 nav-25 20 60
3 dic-25 15 45 ﬂ
4 gen-26 17 3 al
5 feb-26 20 60
— S
6 J mar-26 22 86 (
T .
1

Totale 282 %




) Mese di giorni N ore N° ore L Mese ¢ giorni N° ore W' ore
SeaditE riferimento mensili Giownaliere | Mensili e riferimento | mensili | Giornatiere | Mensili
[} 0
2 nov-25 20 40 2 nov-25 20 40
3 die-25 15 30 3 dic-25 15 30
4 gen-26 17 34 4 gen-26 17 34
5 feb-26 20 40 5 feb-26 20 z 40
& mar-26 22 44 -] mar-26 2z a4
Fino al mese di Aprile 2026
par 20 ore ad aprila le
Q 7 apr-26 17 20 i A
restanti ore con l'2ltro
decreto
4] 4]
Totale 188 Totale 208
Tabella Riepilogativa
| | ‘ Fabbisogno ore da Aprile a
Comune sede A = f - =
dell'Istituzlone Plesso Scolastico n* Minori Scucla dell'\nfanzia ComerEngivo N° 0SS Ore glornaliere s .20‘26 - Per glt stitut
N Balsamo Assegnate | comprenslvi di san Catakde anche
Scolastica . e .
Giugno per la scusla dell'infanzia
- t 3
$an Catakio Plesso Belvedere Scuota dellinfanzia ok
Balsamo
= . 1 3 339
'
San Cataldo Plesso Balsamao Secunla Media om;? s
Balsamo | 4 B
o 1
San Catalda Plesso Cristo Re Scucla Preimatia Compregsivo
Balsamo
1 3 339
/! ita "
| San Cataldo =22 (‘:orsF units Scuola dell’infanzia ETTLET)
| D'ltalia Balsame
Plesso Balsame - . . Comprensive
San Cataido — Scucla delitnfanzia Carducei
$an Cataldo Plesso Carducei Scucla Media Comprensgvo i 3 339 ‘
Carducci |
San Cataldo Plesso San Glusppe Scuola Primaria Compreﬂs%vo
Carducci
Sarradifalco IS Cum;_;r.enswn 1 1 210
F. Puglisi
| i
Milena l 1 1 180
e P—
Totale 1407 r 1
DRS 2559 del 30/09/2024 - € 28.164,84 — Monte ore programmabile: 1 408,24 £
San Cataldo - | T —3~ 4
San Cataldo - Lomprensivo ‘ < ‘“L/
Comprensivo Balsamo - Balsamo - T ——
Scucla dell'\nfanzia; Mese di giorni N° ore . . Scusla primaria ¢ Mese ai giomi o 9 q N* ore
Plesso Belvedere riferimento mensili Giornaliere " ore Mensil Piesso Cristo Re riferimento mensili ploreGlarpetiare Mensili
Scuola Media: Plesso Scuola dell'Infanzia:
Balsama Plesso Corsa Unitd
D'italia | l
0 [ [ o]
2 apr-26 17 51 2 apr-26 17 51
3 mag-26 20 60 3 mag-26 20 60
4 set-26 10 3 30 4 set-26 10 3 | 30|
5 ott-26 22 66 | s ott-26 2 66
& nov-26 21 63 6 nov-26 21 63
dic-26 15 45 dic-26 15 | | 45
[ guzs | 12 2 24 I [ Riu-26 | 12 2 24
Tetale 339 Totale 339




San Catalde - |
Comprensivo Balsamo - |
ia: Pl
Scuola primaria : Plesso Mese di | giazhi N ore [ .
Crista Re . " . ) | N are Mensili
riferimenta | mensifi Giornaliere
Scuala dell Infanzia:
Plesso Corso Unita
D'rtalia ‘ :
2 apr-26 i | 51
3 mag-26 —[ ) _| | 60 |
4 set-26 | | 3 | 30 |
5 ott-26 | | 65
3 nov2s | 21 | [ 63
digae | 15| | 45
giude | 12 | 2 I 24
[ Totale | 339
1 1
Mese di glorni N° ore : . Mese ch giorne . N®ore
g . B .
SERIETD riferimente mensili Giornaliere NG ETE Milena riferimento mensili PRI Mens:li
0 0
| 2 apr-26 17 34 | z apr-26 17 14
3 mag-26 20 40 3 mag-26 20 40
4 set-26 10 2 20 4 set-26 10 2 20
5 ott-26 22 44 5 ott-26 22 i 4
6 nov-26 21 42 6 nov-26 21 42
| dic-26 15 30 | 7 ic-26 15 20
0 0
Totale 210 Totale 180

Considerato la disponibilita di n° 73 ore

si prevede la copertura del servizio, neeli Istituti Comprensivi Scolastici del

Comune di San Cataldo (dove risultano esserci alunni_minori che frequentano la Scuola dell'Infanzia, anche a Giugno

2026, considerato che le Scuole dell’Infanzia prevedono la frequenza anche nel mese di giugno, per 12

giornaliere

Tabella Riepilogativa

giomni per n® 2 ore

Fabbiscgno are da |
Aprile a Dicembre 2026
Comune sede Comprensive Ore giornaliere - Per gli istituti
dell'lstituziona Plesso Scolastice n" Minari Scuola dell'Infanzia & N® 0S5 Eral i cemprensivi di san
i Balsamo Assegnata :
Scolastica Cataldo anche Giugno
per {a scuola
gel'infanzia
San Cataldo Plesso Belvedere 2 Scuola dell'Infanzia Co;; ';::n:':m
Comprensiva g E 338
San Cataldo Plesso Balsamo 3 Scuola Media Ll
Balsame
San Cataldo Plesso Crista Re 4 Scuola Primaria Cc;;;lusr:::’lvo
Plessc Ceorso Unitz Comprensive L ] a3
San Cataldo 850 .° ) 1 Scuela deli'infanzia B
B'ltalia Balsamag
P . K 7
San Cataldo E2n koo 1 Scuola delflnfanzia Cornprensqhuo
Don Bosca Carducei
h Lomprensivo
San Cataldo Plessa Cardugei 2 Scuola Media Carducai 3 3 339
San Cataldo Plesso 5an Giusppe 1 Scuola Primaria Cog;:z::;vo
Istil [
Serradifalco 1 LTS 1 1 210
F. Puglisi
Milena 1 1 1 180
Totale 1407
-
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{
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Il Comitato dei Sindaci

Dopo un ampio confronto, ad un‘unanimita dei presenti, dato atto che la proposta individuata risponde ai principi di buon
andamento e imparzialita dell’azione amministrativa. nonché ai eriteri di efficacia, efficienza ed economicita previsti dal
D.Lgs. 165/2001, Delibera di procedere alla realizzazione del servizio di assistenza igienico-personale nelle scuole
mediante I'indizione di un Avviso Pubblico Distrettuale per la selezione di Operatori Socio Sanitari qualificati per la
realizzazione di attivita integrative di assistenza al target di riferimento, ai sensi del Decreto Legislativo del 30 marzo

2001, n. 1635,

Nell’eventualita in cui si verifichi la situazione che non venga nessuna figura di riferimento accetti I'incarico sui comuni

di Milena e Serradifaico si procedera nel rispetto della citata direttiva regionale, 64/GAB del 03/06/2022;

4° Punto all’Ordine del Giorno : "D.R.S. 1433 del 28/05/2025: 1) Presa d'Atto del viparto e della liquidazione
delle risorse da parte dell’dssessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del lavoro 2)

Definizione delle modalita e dei criteri di wtilizzo delle risorse; ”
La Dott.ssa Costanzo, in merito a quanto al punto all’ordine del giorno, rappresenta quanto segue:

Con il D.R.S. n. 1435 del 28/05/2025 I'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro —
Servizio 7 “Fragilita ¢ Povertd” ha impegnato e liquidato ai Distretti Socio Sanitari dell'Isola delle risorse per i
Finanziamento per la realizzazione di servizi integrativi aggiuntivi e migliorativi e servizi ASACOM da realizzate a

favori di minori, frequentanti, le Scuole, esclusivamente comunali, dell’Infanzia, Primaria ¢ Secondaria di Primo grado.
Al Distretto Socio Sanitario n. 11 & stata ripartita e liquidata la somma pari ad € 118.542,34.

1] Distretto Socio Sanitario n° 11 per la realizzazione del Servizio ASACOM, nell’ Anno Scolastico 2024/2025, ha potuto
accedere alle Risorse del Piano di Zona 2021. Ad oggi non dispone delle Risorse programmate, allo scopo, nel Piano di
Zona 2022/2024. rilevato che P'erogazione di tali risorse di ciascuna annualita & condizionata alla rendicontazione, nel
SIOSS da parte degli ambiti territoriali di almeno il 75% (Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

adottato di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze del 22/10/2021).

Tn deroga a questa disposizione, [’ Assessorato Regionale della Famiglia, ha finanziato la prima annualita delle azioni:

“Supervisione del personale dei Servizi Sociali” e “Dimissioni Protette” — per I'attivazione dei LEPS. che sarda oggetto

di quanto al 6° punto dell’ordine del giorno.
Rilevato che:

- i Servizi integrativi ¢ aggiuntivi rivoiti ai minori disabili gravi, sono stati programmati con le risorse di cui
ai DRS 3447 del 02/12/2024 e DRS 2559 del 30/09/2024;

- le risorse di cui al D.R.S. n. 1435  del 28/05/2025 prevedono anche la programmazione del Servizio
ASACOM,

- le risorse disponibili, regionali, ministeriali ¢ da bilancio, dei singoli Comuni  risultano insufficienti a

coprire il costo del servizio si propone I"utilizzo di tali risorse;

LT



Il Comitato dei Sindaci

Dopo un ampio confronte e ad un’unanimita dei presenti, approva la superiore proposta, deliberando 1'utilizzo delle

risorse, di cui al D.R.S. n. 1435 del 28/05/2025, per il Servizio Asacom. Al fine di definire I'iter amministrativo, se ne

programma I'utilizzo a partire dal mese di gennaio 2026, fino all’esaurimento delle risorse. La ripartizione della somma

finanziata, pari ad € 118.542,34, sara ripartita ai Comuni del Distretto. secondo il criterio gia precedentemente deliberato

e cioe proporzionalmente rispetto al numero dei minori di cui le Istituzioni Scolastiche richiedono il servizio.

5° Punto all’Ordine del Giorne: “Riprogrammazione del Piuno di Zona 20018/2019:"

La Dott.ssa Costanzo rappresenta ai presenti quanto segue;

- con il D.D.G. n, 2469 del 4/12/2018 sono state assegnate le risorse ai Distretti

Socio Sanitari dell’Isola e

nello specifico al Distretto Socio sanitario n. 11, relative al Piano di Zona “Programmazione 2018/2019:

- Risorse Indistinte Piano di Zona: € 180.472.80;
€ 50.563.66;

- Integrazione Socio-Sanitaria:

- Attivazione Assistenza Tecnica: € | 1.439,95:

per un totale complessivo di € 242.476.41

- II'Nucleo di Valutazione dell’ Assessorato Regionale della Famiglia ha espresso i pareri di congruita: N° 13
del 04//03/2020 e definitivo N° 34 del 02/12/2020:

- Lo stato di attuazione del Piane di Zona 2018/2019 viene rappresentato nella sotto riportata tabella:

N° DESCRIZIONE AZIONE COSTO DELL'AZIONE SPESA SOSTENUTA RESIDUO
Servizi Territoriali - Puntasu di Te €
7.203,84
1 Ludo patie 2GS 0 37.203,84
Contributo per il trasporto dei
portatori di handicap presso i €
5.7
) centri di riabilitazione autorizzati SEYiesi0 9 45.768,96
| dall'Asp
3 Assistenza Economica Temporanea 52.500,00 8] .
i : - 2 52.500,00
Servizi di pronio intervento ¢
4 tem.po‘raneo sostitutivo della 45.000,00 0 45.000,00
famiglia
5 Asgistenza Socio Sanitaria 50.563,66 €4792811 | € 2.635,55
6 Attivazione Assistenza Tecnica 11.439,95 € 11.429,14 € 10,81
183.119,16
TOTALE € 242.476,41 | € 59.357,25 ¢ '

Considerato che il Comitato dei Sindaci aveva deliberato che le seguenti azioni:

- Servizi Territoriali - Punta su di Te - Ludo patie, dal cosEdl € 37.203,84,

g/@



- Assistenza Economica Temporanea, dal costo di € 52.500,00;

- Servizi di pronto intervento temporaneo sostitutivo della famiglia, €  45.000,00;

non erano pitl rispondenti ai bisogni del nostro territorio distrettuale, vista Pattivazione di misure

analoghe rivolie alle nuove poverta.

Che, pertanto, risulta auspicabile la riprogrammazione di tali risorse. complessivamente pari ad € 134.703,84, per la
realizzazione di interventi che i Comuni de! Distretto n. 11 non possono realizzare a causa delle esigue risorse dei

rispettivi bilanci comunali.

La Riprogrammazione di tali risorse, alle luce delle Direttive Regionali, Circolare n. 5 del 17 luglio 2015, rientra nella 3*
fattispecie, nello specifico: “ Si ha integracione /o riprogrammazione del Piano di Zona quando vengono riprogramimate

le risorse attraverso:

a o stralcio di azione/i e conseguente riprogrammazione delle relative risorse mediante predisposizione di nuove

azioni progetiuall,
Procedura:

1. 'Ufficio Piano predispone la modifica delle acioni e del bilancio di Distretto;

2 Il comitate dei Sindaci approva la variazione del Piano di Zona e del Bilancio di Distretto ed indice apposita
Conferenza di servizi per la presentazione del Piano di Zona rimodulato;

3 e Giunte dei Comuni componenti il distretto socio sanilario approvano la rimodulazione del Piano di Zona ed
il relativo bilancio di distretto;

4 Il Sindaco del Comune capofila, adotta formale presa d atto del Piano di Zona rimodulato e convoca i firmatari
dell*Accordo di Programma per la sottoscrizione;

5 [ Sindaco del Comune capofila, adotta formale atto di approvazione dell’Accordo di Programma e trasmissione

del Piano di Zona rimodulato al Dipartimento Famiglia.

La variazione diviene esecutiva ad avvenuta valutazione positiva da parte del Nucleo di Valutazione dell Ufficio di

Piano del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociall.
Il Comitato dei Sindaci

Valutata I'opportunita di Riprogrammare le risorse del Piano di Zona 2018/2019, pariad € 134.703 84, relativi a servizi
mai avviati e di cui se ne riconosce la non rispondenza ai bisogni del Distretto Socio Sanitario n. 11, ad una unanimita

dei presenti, Delibera che le risorse vengano destinate alla realizzazione delle azioni:

- Servizio ASACOM;

- Supporto Amministrativo al Segretariato Sociale. L’azione progetiuale avra lo scopo di supportare da un
punto di vista tecnico-amministrativo il distretto per le funzioni di propria competenza, nell"adozione di tutti
gli atti, di tutte le procedure e di tutti i provvedimenti amministrativi necessari al’operativita dei progetti e
degli interventi previsti nel Piano di Zona. considerato le esigue risorse orarie mensili destinate al
funzionamento dell’ Ufficio Piano Distrettuale. T A
Destinando:
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- € 104.917,68 per il Servizio ASACOM:
- €29.786,16 per I'"Azione “Supporto Amministrative al Segretariato Sociale”

Pertanto, il Comitato dei Sindaci da mandato i'Ufficio Piano Distrettuale di predispone la modifica delle azioni non
rispondenti ai bisogni del territorio distrettuale ¢ la riprogrammazione delle rispettive risorse per la realizzazione degli

intervento sopra citati e procedere, altresi, alla modifica del bilancio di Distretto:

6° Punto all’Ordine del Giorno: Piano di Zona 2022,2024 erogazione LEPSS 1" Annualita - Presa dAtto
della notifica del mandato da parte dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, destinato alla realizzazione delle

azioni; “Supervisione del personale dei Servizi Sociali” e “Dimissioni Protette’”;

La Dott.ssa Costanzo rappresenta ai presenti che, con notifica di Presa d’Atto e Approvazione Definitiva, Prot. N.
39427 del 22/09/2023, il Nucleo di Valutazione dell’ Assessorato Regionale della Famiglia ha approvato il Piano di Zona
2022/2024 del Distretto Socio Sanitario n. 11.
L erogazione delle risorse per ciascuna annualita del FNPS & condizionata, come precedentemente rappresentato, alla
rendicontazione sul SIOSS, da parte degli ambiti territoriali di almeno il 75%, su base regionale, delle risorse ripartite nel
secondo anno precedente (Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 22/10/2021).
L.”Assessorato Regionale della Famiglia con nota Prot. 25844 del 03 '06/2025, avente per oggetto: * Legge 328/2000
Utilizzo FNPS 2019 e 2020 e attivazione LEPS. Disposizioni urgenti " ha evidenziato in merito ai LEPS , che nell’ambito
delle risorse assegnate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sono state individuati tre livelli essenziali:
Supervisore dei Servizi Sociali - Dimissioni Protettc ¢ P.L.P.P.1.
Come rilevato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali I'attuazione dei LEPS costituisce una priorita per le
politiche nazionali e regionali, pertanto il mancato trasferimento delle risorse ad hoc destinate potrebbe esporre la Regione a
rilievi.
Pertanto la Regione Siciliana ha deciso di anticipare le risorse programmate nel Piano di Zona 2022/2024, della 1" annualita,
destinate ai [LEPS.
Con nota Prot. 44839 del 03/09/2023, assunta al protocoilo Informatico di questo Ente al n. 25769 del 03/09/2025, ha trasmesso
la notifica del mandato di pagamento deila 1 annualita delle azioni rientranti nei 3 livelli essenziali, programmati nel Piano di
Zona 2022 2024, nel caso specifico del Distretto Socio Sanitario n. | 1, sono state trasferite le risorse;

- 1" annualith dell’azione: “Supervisione del Personale dei Servi=i Sociali” | pari ad € 7.203,04:

- 1™ Annualita dell’ Azione: “Dimissioni Protette™ pari ad € 7.203,04;

1l Comitato dei Sindaci

4

1
i

Prende aito della notifica del mandato da parte dell” Assessorato Regionale della Famiglia, destinato alla realizzazione
delle azioni: “Supervisione del personate dei Servizi Sociali” e “Dimissioni Protette”, dando mandato all’Ufficio Piano

Distrettuale di avviare le procedure amministrative per 'avvio degli interventi de quoess (-

-

6. 7° Punto all’Ordine del Giorno: “‘Varie ed evenruali




Nessuna argomentazione da discutere in merito al secondo punto dell’ordine del giorno e pertanto "odierne incontro

viene concluso alle ore ' :30

1l Comitato dei Sindaci
Comune di San Cataldo (Gioacchino Comparato);
Delegato: Assessore Salvatore Citrano

Comune di Bompensiere ( Virciglio Salvatore);

Delegato: Assessore Rosa Maria Anelli ,M
Comune di Marianopoli (Noto Salvatore)
Delegato Assessore Palma Diminuco % /}fo_, y/}jﬁo _%L

Comune di Milena (Cipolla Claudio)

Delegato Schillaci Claudia 7 / ~
4 <
Comune di Montedoro (Bufalino Renzo) )

Comune di Serradifaleo (Burgio Leonardo)

Delegato Assessore Enza Surrenti g\}ﬁ@i s Mw

Direttore Sanitario

Détt. Paclino Mattina
L b3

1l Responsabile del 3° Settore

II Responsabile dell’fficio Piano

_-Dr.Giovanni Volanfe

Politiche Sociali del Comune di San Cataldo

.fﬁﬁ@ﬁlﬁ’del Distretto Socio Sanjtario n. 11

A S ott‘s’s/%udittali . Costanzo
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11 Seeretarig/Verbalizzante
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