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a VLS
ety

Bompensiere Milena Marianopoli  Serradifulco Montedoro ASP n°2

Comune capofila - San Cataldo
Piuzza Papa Giovanni XXII® 93017 - SAN CATALDO  Tel. 0934/511235 0934511203

Sito Internet: www.comune. san-cataldo.cl. it

COMITATO DEI SINDACI

DELIBERAZIONE N° 11 DEL 05-12-2025

[."anno duemilaventicingque il giorno 05 del mese di Dicembre, alie ore 153:32, su convocazione del

Sindaco del Comune di San Cataldo. Legale Rappresentante del Distretto Socio Sanitario n. 11, si ¢ riunito il

Comitato dei Sindaci, con quanto all*ordine del giorno :

I. Rimodulazione PAL 2022:

2. Varie ed eventuali:

I.>odierno incontro € presieduto, su delega del Sindaco del Comune di San Cataldo, capofila del Comune,

Avv. Givacchino Comparato, dall’ Assessore alla Politiche Sociali, il Sig. Citrano Salvatore

Sono presenti i Sigg.
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Il Comitato dei Sindaci
Comune di San Cataldo (Gioacchino Comparato);

Delegato: Assessore Salvatore Citrano

Comune di Bompensiere { Virciglio Salvatore);

Comune di Marianopoli (Noto Salvatore)

Delegato Assessore Palma Diminuco

Comune di Milena (Cipolla Claudio)

Comune di Montedoro (Bufalino Renzo)

Comune di Serradifalco (Burgio Leonardo)

Delegato Assessore Enza Surrenti

Il Responsabile dell’Ufficio Piano e Responsabile del 3° Settore
Politiche Sociali del Comune di San Cataldo
Capofila del Distretto Socio Sanitario n. 11
Dot’t.f;sa Giuditta F/g.Costanzo
il
1 \ AV

Il Segretario Verbalizzante
Fascianella Teresa:
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PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL} REGIONE SICILIANA
Annualita del Fondo 2022 |<— inserire soltanto il numero dell’anno del fondo interessato { es. QSFP2018, inserire 2018)
Ambito territoriale: 11 | <-- inserire soitanto il numero di Distretto { es. Distretto D1, inserire 1}
Comune capofila: COMUNE DI SAN CATALDO
Ammontare previsto: € 454.972,38
Popolazione Ambito al 31.01.2023 32.602
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Tabella Analisi — Indicatori Domanda Sociale e PUC (Progetti utili alla collettivita)

Indicatori presa in carico Assegno di Inclusione {(Adl) e altri indicatori legati alla
piattaforma GEPI

Dato aggregato acquisibile dalla
Dashboard del MLPS

https://analytics.lavoro.gov.it/

Sezione Dashboard "Completamento fasi della presa in carico"

valore assoluto [n.]

valore percentuale (%)

Nuclei familiari caricati su GePi per |'attivazione e la gestione del PalS 462
Individui caricati su GEPI per l'attivazione e la gestione del PalS 1.303
Prese in carico avviate {primo incontro con assistente sociale) 705 54,11%
Analisi preliminari completate 702 53,88%
Quadri analisi completati 33 2,53%
Patti firmati 462 100,00%

Sezione Dashboard "PUC Progetti Utili alla Collettivita"

valore assoluto [n.]

valore percentuale (%)

Numero PUC in corso

% Comuni con PUC in corso

Media PUC in corso per Comune

1

campo da non valorizzare

compo da nonvalorizzare

Posti creati nei PUC in corso

Posti assegnati nei PUC in corso

Posti ancora da assegnare nei PUC in corso

Totale individui impiegati nei PUC in corso

campo da non valorizzare
campo da non valorizzare
campo da non valorizzare
campo da non valorizzare

campo da non valorizzare

LINK VIDEQ TUTORIAL




Azione 1: Rafforzamento del Servizio sociate professionale

Tabella 1.1 - Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno

{*) FTE: Full Time Equivalent, ovvero valore rapportato ad un occupato a tempo pieno di 36 ore settimanali (due persone con part ime a 18 ore equivalgono ad un FTE)

Tabella 1.2 - Dettaglio costi per il Potenziamento Servizio seciale professionale a valere sulla QSFP 2022

T 50CHa

Seni strumentall (PC, tablet, n
Altro (es affitto di localh...)

ToTALE

) 207.360,00 €

Totale assistenti sociali equivalenti a tempo pieno {FTE) | i per tipo di {*) e o]
dicui a vafere sul di cui a valere sul 32.602
3 s . ! - s ibut i i lidari
Data Atempao ) Collaborazione {P.IVA, | Somministrazione di E di cui a valere sul PON|  di cui a valere sulla Contnbvu ,° g e R EOCALE T
indeterminato A tempo determinato aeoationale) lavora interinate TOTALE complessivo ielitione asFp sociali (Legge Comunale {Legge
o 178/2020 - Legge di | 178/2020 - Legge di | Rapporto AS/abitanti
Bitancio per il 2021) Bilancio per il 2021)
Al 31.12.2025 3.33 o 5.5 8,83 . 55 ! S— 3.692,19
A131.12.2026
31.12.20 3133 65 9,83 65| 1 3.316,58
'(_ptev:sxcne) S L‘ o o
Ai31.12.2027 3433| l 6.5 0,83 6,5 1 3.316,58
{previsione) _‘ )




Azione 2: Interventi e servizi di inclusione

Tabella 2.1 - Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2022

’ y . Seleziona modalita di erogazion Data di avvi rmine dell'intervento
TIPG DL INTERVENTO Nurnero di destinatar prevists {*) ! - gazone l tad e te mporte QSFP 2021
S &) I _(Dal..al..]
Tirocini di inclusione sociale [
+ B R N SN R
Sostengo socioeducativo domiciliare o territoriale 100 L diretta dal 01/01/2027-al 31/12/2027 43,200,00€
E: | i - _ S _
A domiciliare soci \ziale e servizi di prossimita ! | 1 [
|Sostegna alla genitorialitd e servizio ¢ mediazione familiare 75 diretta dal 01/01/2027-al 31/1.2/2027 51.840,00 €
[ r'o di mediazione culturale
— { 1 + — — {
Servizio di pronto intervento sociale (PiS) (***) (Almeno il 5% del totale della QSFP 2022 l 00/01/1900 dal 01/01/2027-3! 31/12/2027 25.000,00 €
Supporto Amministrativo NP diretta dal 01/01/2027-al 31/12/2027 45.360,00 €
Equipe Multidisciplinare i
S— — - = 1 =
TOTALE € 165.400,00

— — - =in L el — e — —— - —

{*) Nota: nuclet familiari ex beneficiar: del Reddito di cttadinanzs che stanno ancora ricevendo intervent: e servizi previsti daf PalS sottoscrtto antecedentemente al 31 d cembre 2023, nuctel familiari e gli indiv efician “ssegno < Inclusione {AD1), nucie: famibari e gli individui ¢he sy trovino in simi'|

condizient economiche, in possesso di attestazionc ISEE non superiore a 9.360 euro per | quali sussista una “presa in carico sociale” come definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche sociah, n. 160 det 29 dicembre 2023

{**) Nota: Modalita di erogazione diretta, indiretta pubblica, indiretta privata, coprogettazione
(***) Nota: 1l PIS puo essere attivato a favore di speafici target, in particolare persone senza dimora e adulti in sitvazion: di emergenza sociale

Tabeilla 2.2 - Informazioni sull’'equipe multidisciplinare
E' stata attivata 'equipe multidisciplinare? (SI/NO) j Con guale Ente? J

L _|scuote-ce




Azione 3: Segretariato sociale

Tabella 3.1 — Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto alla poverta da sostenere con la QSFP 2022

Durata
Voci di costo risorse umane N. Risorse Umane Costo totale contratto
{mesi)
Assistenti sociali 1,00 | € 17.280,00 | € 12,00
Amministrativi
Su_pporto ammifns'fratlvo al segretariato sociale: NP € 62.403,00 12.00
affidamento societa esterna
Altra figura: € -
Altra figura: € -
Altra figura: 3 -
SUB TOTALE € 79.683,00
Durata
Voci di costo per la gestione N. unita Costo totale contratto
(mesi)
Beni strumentali (PC, tablet, notebook) da € -
Altro (es. affitto locali) £
SUB TOTALE € -
TOTALE € 79.683,00




Azione 4: Sistemi informativi

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2022

Denominazione sistema informativo (*)

Dati raccolti dal sistema

Importo QSFP 2022

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi:
[Compilare se si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione
programmatal

(*) Nota: Le risorse del Fondo Poverta possono essere impiegate, fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate, per un eventuale
adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni, singoli o associati, ai fini della interoperabilita con la piattaforma per il coordinamento dei Comuni GeP|, di
cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 settembre 2019 e al Decreto Interministeriale dell’8 agosto 2023 istitutivo del sistema
informativo per 'inclusione sociale e lavorativa. Si precisa che sono finanziabili i costi per I'adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni funzionali
all'attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali, di cui all’'articolo 6, comma 8 de! D.L. 48/2023.




Azione 5: Progetti Utili alla Collettivita PUC e Attivita di volontariato presso ETS

Tabelia 5.1 - Ambito tematico, numero di progetti e posti dei PUC a titolarita dei Comuni o di altra Pubblica amministrazione

| N* di posti (complessivo) che s

Ambi matice nsefite 0" progetti per am
mbito tematico PUC @ 0" pr i per a prevede dr attivare
inle
Cufturale
Artistico
Ambeente
Formativd
Tutela det ben: comun 1 A
T 1
TOTALE 15
Nota. le spese ane > 2 partec patione 4. A des benel crars KE Y
dcembre <d23, del bene“ciart tx kﬂC/AQ“/ cdvda s T '1¢Ghd 2 6*: ¢ d sag o economr o 1 ge:-a 02024 e de:
benefician $§4 {Lince gu da LSFP 2022 2023)

Tabella 5.2 - PUC da sostenere con la QSFP 2022 a titolarita dei Comuni o altra Pubblica amministrazione
]
Voci di coste Importo (€)

—_ L
JRC Terai E =
Visite mediche*

Formazione 1.000.00

al ¥
Ben
ent strumentals —
Rimborso spese pasm e uaspovlo (_1
Tutoragpio N 4 i: -}
Coordinamento e supervisione o - €}
Oneri Terzo Settore N 4 €

Suiste medibe g1 he dela seurezed st luoghs di inn
£10VSTe doNa rormate fa T

te ait 196, vibrar
des Comun dew boref!

Valtaze de. Rischt (R 1 quaria anche s “valk

senss del att:colo 18 Eis del atara D Lgs 8172008, furma

nel L di presenza di s lawse atan dipenser

~ar posti complessiva) che 51
prevede di attivare

Tabella 5.3 — Ambito tematico, numero di progetti e posti per le Attivita di volontariato presso ETS

| Ambito tematico l Insarire n* grogetti per ambito

Sociale
|Culturale
;Amsuco_ R B +
|Ambiente

1

formalivo
Fuma deibent comum

TOTALE o

T
i
+ +-+iJ——_..‘

L
|
|
\
l
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Tahella 5.4 — Aftivita di vo|on:anaw ) presso ETS da sostenere con la QSFP 2022

Voci di costo ‘1- tmporto (€}

A e e o

fNAL ) ! )
RC Terzt E S e )
1%59 medihes . ) <]
Formazione_ T I . ¢ |
Bent strumentait - €
Rimborso spese paswouaspuno t C 3
Tutoraggio sl £
Coordrnamemoe Supevvlsmne b - . <
Onen aggwuntivt Terzo Settare - €|

Totaleh:

[IMPORYO TOTALE (tab. 5.2 + tab. 5.4) 2.529,38¢€







Riepilogativo Programmazione Risorse

Ammontare QSFP 2022

AZIONI € 454.972,38 %

1. Potenziamento del Servizio Sociale Professionale € 207.360,00 45,58%

2.  Rafforzamento dei servizi per I'inclusione € 165.400,00 36,35%

3. Servizi di segretariato sociale € 79.683,00 17,51%

4.  Sistemiinformativi € - 0,00%

5. PUC — Progetti Utili alla Collettivita evolontariato € 2.529,38 0,56%
presso ETS

Totale Programmato € 454.972,38 100,00%

Totale stanziato € 454.972,38
Totale non programmato| € - 0,00%

compilazione automatica



