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Bompensiere Milena Marianopoli — Serradifalco Montedoro ASP n°2

Comune capofila - Sun Cataldo
Piazza Papa Giovanni XXHI® - 93017 - SAN CATALDO  Tel. 0934511235 0934511203

Sito Internet: www.comune.san-cataldo.cl. it

COMITATO DEI SINDACI

DELIBERAZIONE N° 10 DEL 05-12-2025

[."anno duemilaventicinque il giorno 05 del mese di Dicembre. alle ore 15:00, su convocazione del
Sindaco del Comune di San Cataldo. Legale Rappresentante del Distretto Socio Sanitario n. 11, si € riunito il

Comitato det Sindaci. con quanto all’ordine del giorno :

. Rimodulazione PAL 2021;
2. Varie ed eventuali:
[.’odierno incontro ¢ presieduto, su delega del Sindaco del Comune di San Cataldo, capofila del Comune,

Avv. Gioacchino Comparato, dall”Assessore alla Politiche Sociali, il Sig. Citrano Salvatore

Sono presenti i Sigg.
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Il Comitato dei Sindaci
Comune di San Cataldo (Gioacchino Comparato);

Delegato: Assessore Salvatore Citrano N

Comune di Bompensiere ( Virciglio Salvatore); (4“\5 PR &‘

Comune di Marianopoeli (Noto Salvatore)

Delegato Assessore Palma Diminuco M”ﬂ r, e
Comune di Milena (Cipolla Claudio) m -
Comune di Montedoro (Bufalino Renzo) o 74 %g; ¢ A

Comune di Serradifalco (Burgio Leonardo) _
Delegato Assessore Enza Surrenti QMTE TUe f J
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Il Responsabile dell’Ufficio Piano e Responsabile del 3° Settore
Politiche Sociali del Comune di San Cataldo

Capofila del Distretto Socio Sanitario n. 11
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I Segretario Verbalizzante
Fagcianella Teresa:
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Annualita det Fondo
Ambito territoriale:
Comune capofila:
Ammontare previsto:

Popolazione Ambito al 31.01.2023

2021
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COMUNE DI SAN CATALDO

498.631,06

32.602
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Tabella Analisi — Indicatori Domanda Sociale e PUC {Progetti utili alla collettivita)

Indicatori presa in carico Assegno di Inclusione {Adl) e altri indicatori legati alla
piattaforma GEPI

Dato aggregato acquisibile dalla
Dashboard del MLPS

https://analytics.lavoro.gov.it/

LINK VIDEQ TUTORIAL

Sezione Dashboard "Completamento fasi della presa in carico"

valore assoluto [n.]

valore percentuale (%)

Nuclei familiari caricati su GePi per I'attivazione e la gestione del PalS 462
Individui caricati su GEPI per ['attivazione e la gestione del PalS 1.303
Prese in carico avviate {primo incontro con assistente sociale) 705 54,11%
Analisi preliminari completate 702 53,88%
Quadri analisi completati 33 2,53%
Patti firmati 462 100,00%

Sezione Dashboard "PUC Progetti Utili alla Collettivita"

valore assoluto [n.]

Numero PUC in corso

% Comuni con PUC in corso

Media PUC in corso per Comune

carpo da non valrizre

Posti creati nei PUC in corso

Posti assegnati nei PUC in corso

Posti ancora da assegnare nei PUC in corso

Totale individui impiegati nei PUC in corso

valore percentuale (%)

campo da non valorizzare

campo da non valorizzare
campo do non valorizzare
campo da non valorizzare

campo da non valorizzare

campo da non valorizzare




Azione 1: Rafforzamento del Servizio sociale professionale

Tabella 1.1 - Dotazione e rapporto su abitanti a livello di Ambito territoriale a fine anno

" Totale assistenti sociali equivalenti a-tempo piena {FYE) imp?egb?ap?r tipo di contratto {*)

T A1

Data

Atempo
indeterminata

A tempo determinato

m

borazione (P.IVA, | S

oceasionale)

ione di

TOTALE complessivo

di cui a vafere sul PON
Inclusione

di cui a valere sulla
QSFP

di cui a valere sul
Contributo assistenti
sociali (Legge
178/2020 - Legge di
Bilancio per il 2021)

di cui a valere sul

Fondo Solidarieta

Comunafe {Legge
178/2020 - Legge di
Bilancio per i) 2021}

32.602

Rapporto AS/abitanti

Al31.12.2023
Al 31.12.2025
{previsione)

2,88
T

-4[‘
5,5

3,331 8,83 5,5 3.692,12

Al
31A12A2026¢prev:sicnel

)

3,33 6,5 9,83 6, 1 3.316,58

Tabella 1.2 - Dettaglio costi per il Potenziamento Servizio sociale professionale a valere sulla QSFP 2021
i — r

Assistent: sociali

207.360,00 ¢

Formazione

Costi di trasporto

_— e — —

Beni strumer tablet, notebook)

—

kAItro(es‘ affi udniloT;ah,‘.) | | - -
|TOTALE i 207.360,00 € | £ T,

we ) *



Azione 2: Interventi e servizi di inclusione

Tabella 2.1 - Interventi e servizi di inclusione da sostenere con la QSFP 2021

TIPO DI INTERVENTO

Tirocini di inclusione sociale

Soste

1o socioeducativo domiciliare o territoriale

= — —— —

Assistenza domiciliare socioassistenziale e servizi di prossimita

|Sostegno alla genitorialita e servizio di mediazione familiare

vizio di mediazione culturale

Numero di destinatari previsti {*}

5

Servizio di pronto intervento socale (PISH{* **} {Almenc il 5% del totale delia QSFP 2022

Suppoerto Amministrativo

Equipe Muittdisciplinare

{*) Nota: nuclei famihan ex beneficiari del Reddito di cittadinanza che st

{**) Nota: Modalita di erogazione diretta, indiretta pubblica, indiretta privata, coprogettazione
{***) Nota: it PIS pud essere attivato a favare di specifici target, in particolare persone senza dimora e adulti in situazioni d emergenza sociale

Tabella 2.2 - Informazioni sull'equipe multidisciplinare

s ancora ricevendo interventi @ servizt previsti dal PalS sottoscritto antece
condiziont economrche, i possesso di attestazione ISEE non superiore a 9.360 euro per 1 quali sussista una “presa in carico sociate” come definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche socrali, n. 160 del 29 dicembre 2023

E' stata attivata l'equipe multidisciplinare? (SI/NO}

| Con quale Ente?

[
N

[S(uole—CP.

(e

— ] | — = _ (Cal.al.)

INDIRETTA dal 01/01/2026-af 31/12/2026
diretta dal 01/01/2026-al 31/12/2026
diretta dal 01/01/2026-al 31/12/2026

|

+
INDIRETTA dal 01/01/2026-al 31/12/2026
diretta dal 01/01/2026-al 31/12/2026

]

TOTALE|

e e
- 2023, nuclel farmiliars @ gl individum benck.cian d

w ik *

Selenona modalita di erogazione | Dats di avv o e termine dell'intervento

Importo QSFP 2021

nclusione (AD

17.000,00 €

43.200,00 €
51.840,00 €

25.000,00 €

45.360,00 €

c1suonoﬂ

aucler famitian e gl individui cke st trovino 1n simuli



Azione 3: Segretariato sociale

Tabella 3.1 - Servizi di segretariato sociale per la promozione e diffusione delle misure di contrasto aila poverta da sostenere con la QSFP 2021

Durata
Voci di costo risorse umane N. Risorse Umane Costo totale contratto
(mesi)
Assistenti sociali 1,00 | € 17.280,00 [ € 12,00
Amministrativi
Su4pporto ammn.nsfratwo al segretariato sociale: NP ¢ 62.403,00 12,00 |
affidamento societa esterna
Altra figura: € -
Altra figura: € -
Altra figura: € -
SUB TOTALE € 79.683,00
Durata
Voci di costo per la gestione N. unita Costo totale contratto
{mesi)
Beni strumentali (PC, tablet, notebook) da € -
Altro (es. affitto locali) € -
SUB TOTALE 3 -
TOTALE £ 79.683,00




Azione 4: Sistemi informativi

Tabella 4.1 - Sistemi informativi adeguati tramite la QSFP 2022

Denominazione sistema informativo (*)

Dati raccolti dal sistema

Importo QSFP 2022

Descrizione dell’azione di adeguamento sistemi informativi:
[Compilare se si ritiene utile fornire elementi ulteriori sull’azione
programmataj

TOTALE

(*) Nota: Le risorse del Fondo Poverta possono essere impiegate, fino ad un massimo del 2% del totale delle risorse assegnate, per un eventuale
adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni, singoli 0 associati, ai fini della interoperabilita con la piattaforma per il coordinamento dei Comuni GePl, di
cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 settembre 2019 e al Decreto Interministeriale dell’8 agosto 2023 istitutivo del sistema
informativo per I'inclusione sociale e lavorativa. Si precisa che sono finanziabili i costi per I'adeguamento dei sistemi informativi dei Comuni funzionali
all’attuazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali, di cui all’articolo 6, comma 8 del D.L. 48/2023.




Azione 5: Progetti Utili alla Collettivita PUC e Attivita di volontariato presso ETS
Tabella 5.1 - Ambite tematico, numero di progetti e posti dei PUC a titolarita dei Comuni o di altra Pubblica amministrazione

N°* di post) {complessivo) che si

Ambito t i iren” i i
ematico PUC Inserire n” progetti per ambito prevede di attware

Socale
Culturale

Ar

SHCO

formativo

Tutela dei bent comun 3 30
Frorai = '
{rorate . I = ¥
Nota. le spese armmiss.b¥ su¥a QSFP 2022 sono relative a''a partecpaziore 9t T dei benef cian ROC wino &l 31

d cembre 2023, dei beneficiar  EX RAC/AD /indiv.dut i s ma cond-zom d. d.53g10 #€0%0m £ 1° gerna 0 2328 o de
bene“ciar SFL (Linee gu'da QSFP 2022 2023)

‘Tabella 5.2 - PUC da sastenere con la QSFP 2022 a titolarita dei Comuni o altea Pubblica amministrazione
Voci di costo Importo {€)

|BL Terz 20

site mediche 4 000,

[formazione 12.000,00 € |
:n~»-= Strumenta 11 %€ |
spese pasto ® rasgeric «
1
<]
- €

Ve PCGIe 31 101 dela Sicurenza st luoghe & lavoru, vx D (g BI/2D08  tiniburssbah sU GSFP selo quebe obbagatusamer te
Prov.ste dal’a narmat va fu Tioko €5CPIP! ‘ICAl v0 Buiv.ssertazion: Ma uaie del e AT U8 ur sy \ dectermeret ant

ruriure gt 396, litazor: At 208) S (Korda Che Faltaanone di progerti ut ' 4o el VL o 4 consegu

el

20 da parte

der Camurs der benvtioan dh toddto & crtadnanza ner progelts medesmo Gvoou Cssere ¢

tempats nel D 20 d
Valtarione dei Rachi (DVR) 10 querdy arche IaN" BErTANG 3 peno Lak) TeNATLOI 21 de D 1gs 8174 0 s Tm . ul
sensi gl ortioko 11 brs del etato D 1gs 812008 Larmarume d tuse suba SK 1128 GDBLAATA 0 yoas s e €54, w0 Farticoldre

nelrasy di presenza dialtt lav 1atust dpenderts

Tabella 5.3 - Ambito tematico, numero di progetti e posti per le Att

Ambito tematico I Inserice n® progetti per ambito ]: N di posti (complessivo che s |
prevede dj attivare |

vita di volontariato presso ETS

Sociale
rCuIlurale R " . N

thistco b B B
Ambiente
Formativo
Tutela dei beri comun:
lrotaie o

Tabella 5.4 - Attivita di volontariato presso ETS da e con la QSFp 2022

L VOoCi di €osto J Importo (€}
INAIL -
}._; — P—

RCTers . + R
4

-

!

Visite mediche*®

mazone
Beni strumentals _ . -
borso spese pasto e traspoito
jRMBOTSOISpRSEpasio €/l dsp
Tutoraggio o
L(foordmﬂnemo e supervisione

Onen agziuntivi Terzo Setlare T - ==l
& Totale| € -

29.183,06 €

OGS

|
1
|
PAPEES
4

IMPORTO TOTALE (tab. 5.2 + tab.






Riepilogativo Programmazione Risorse

Ammontare QSFP 2021

AZIONI € 498.631,06 %

1. Potenziamento del Servizio Sociale Professionale € 207.360,00 41,59%
2. Rafforzamento dei servizi per l'inclusione € 182.400,00 36,58%
3. Servizi di segretariato sociale € 79.683,00 15,98%
4,  Sistemi informativi € - 0,00%

5 PUC—-P tti Utili alla Collettivita lontariat
7 rogetti Utili alla Collettivita evolontariato . 29.188,06 5,85%

presso ETS
Totale Programmato € 498.631,06 100,00%
Totale stanziato € 498.631,06

Totale non programmato| € - 0,00%

compilazione automatica




