Bompensiere

Piazza Papa Giovanni XXII]° —

L’anno duémilaventiquattro
comune di San Cataldo, capofila del Distretto Soc_:io Sanitario n. 11, si & riunito il Comitato dei Sindaci, per quanto

all’ordine del giorno:

1. Stipula Addendum all’ Accordo di Programma per ’adozione del Piano di Zona 2021 - Rimodulazione

.‘\3{'{7_

Milena

.DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D.11

o

Y
i

Marianopoli

Serradifalco

Comune capofila - San Cataldo

Sito Internet: www.comune.san-cataldo.cl.it

COMITATO DEI SINDACI

DELIBERAZIONE N° 3 DEL 17/09/2024

il giorno 17 del mese di Settembre, alle ore 15:00, su convocazione de! Sindaco del

dell’ Azione 7;

2. Analisi stato di avanzamento dei prmCJpah servizi distrettuali;

3. Varieed eventuah

L’odierno incontro & presieduto dal Sindaco del Comune capofila del Comune di San Cataldo, Avv. Gioacchino

Comparato.

Sono présentiAi Sigg.

Montedoro

93017 - SAN CATALDO — Tel. 0934/511235 —0934/51 1203

COMUNI SINDACI _ DELEGATI PRESENTI | ASSENTI
Ban Canilin Comparato Gioacchino , )<
Bompensiere Virciglio Salvatore v
Marianopoli Noto Salvatore Palma Diminuco )<
Milena Cipolla Claudio >/
Montedoro Bufalino Renzo /><
Serradifalco Burgio Leonardo Assessore: Surrenti Enza )<




Partecipano all’incontro: il Direttore del Distretto Sanitario, Dott. Paolino Mattina, 1’ Assessore alle Politiche Sociali del
Comune di San Cataldo, Sig. Salvatore Citrano, il Coordinatore dell’Ufficio Piano Distrettuale, Dott. Giovanni Volante,
Funzionario del Comune di San Cataldo, il Responsabile dell’Ufficio Politiche Sociali del Comune di San Cataldo,

Dott.ssa Giuditta E.B. Costanzo.

11 Sindaco, constatato il numero legale per la validita della riunione, Art. 7 - “Validita delle riunioni e delle votazioni”
del “Disciplinare per I'organizzazione e il funzionamento del Distretto Socio Sanitario n. 11”, da avvio ai lavori per
quanto all’Ordine del giorno, cedendo la parola al Coordinatore dell’Ufficio Piano Distrettuale, al fine di rappresentare

ai presentl quanto in programma

1° Punto all’Ordine del Giorno : “Stipula Addendum all’Accordo di Programma per I’adozione del Piano di Zona 2021

- Rimodulazione dell’Azione 7
11 Coordinatore dell’Ufficio Piano Distrettale, Dott. Giovanni Volante, evidenzia che I’Ufficio Piano Distrettuale,

giusfo Verbale n. 2 del 26/07/2024 sulla base della valutazione della notevole mole di lavoro connessa alla

gestione delle attivitd progettuah n capo soprattutto al Comune capofila, supportata parzialinénte attraverso

e att1v1ta dell’ assmtenza tecnica ﬁnan21ata con il Piano-di Zona per le annuahta 2018 2019 e 2019- 2020 ha’
provveduto alla r1modu1a21one de]l A21one -7 che ¢ stata rmommata ~Supp0rto ammzmstranvo ql :
segretarzato sociale”; » A '

Il Dott. Volante rileva che risulta necessario, per il completamento del procedimentc amministrativo di
rimodulazione, integrare con un Addendum 1’Accordo di Programma che ha approvato il Piano di Zona 2021
€ trasmetteme copia all’Ufficio Piano del Dlpartlmento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali di cui

i ¢ dato mteorale lettura in questa sede e che a seguito-della presa d’atto dell’ 1ntegra21one dell Acgp;d di

- La rimodulazione diverra esecutiva a segmto de]la presa d’atto da parte dell’Ufficio Piano del\]

della Famiglia e delle Polmche Sociali.

Si da luogo alla lettura e alla sottoscrizione dell’Addendum all’Accordo di Programma che approva la

rimodulazione del Piano di Zona 2021. -
Si da Iuogo, altresi, alla lettura e sottoscrizione dell’azione rimodulata .7 nel Piano di zona 2021.

2° Punto all’Ordine del Giorno : “Analisi dello stato di avanzamento dei principali servizi distrettuali”

11 Coordinatore dell’Ufficio Piano propone di concentrare 1’analisi al servizio che i 1mplega maggiori risorse finanziarie e
che ¢ di imminente avvio.

11 coordinatore dell’Ufficio Piano da la parola al responsabile del I1I Settore Politiche Sociali del comune di San Cataldo,
Dott.ssa Giuditta Costanzo, che fornisce ampie informazioni in merito alla gestione del Servizio ASACOM nel Comune
di San Cataldo per I’anno scolastico 2024 -2025.

La Dott.ssa Costanza, in merito alla trattazione dell’argomento,* ha invitato all’odierno incontro la Dott.ssa Alessandra
Belvedere e la Dott.ssa Patrizia Saporito, referenti dell’Ufficio Scolastico Regionale — Ambito Territoriale di Caltanissetta
ed Enna, che hanno collaborato con il Distretto n. 11 alla valutazione dei dati relativi al rapporto: figure a supporto

Didattico/Educativo del minore disabile nel contesto scolastico (Insegnante di Sostegno/Asacom e Tempo-Scuola.




Nello specifico la dr.ssa Costanio fa osservare che:

- La nota Ministeriale 3390 del 30/11/2001, specifica che ¢ compito dell’Ente Locale asssicurare il
servizio di autonomia e comunicazione da svolgersi con persdnéle qualificato, ai sensi dell’art. 13,
comma 3, della Legge 104/92. 11 servizio di assistenza specialistica ai disabili presso le scuole consiste
in tutti gli interventi funzionali atti a favorire I’autonomia e la comunicazione personale dell’alunno
disabile, migliorandone la socializzazione e I’inclusione nel contesto scolastico, consentendo di
esprimere al meglio le proprie abilita e potenzialitd per aumentare il livello di autonomia e di
integrazione dei diéabili, anche mediante attivitd parascolastiche ed extrascolastiche al fine di unA. -
miglioramento continuo della qualita della vita; |

- Le LINEE GUIDA, PER LE FUNZIONI DI ASSISTENZA ALL’AUTONOMIA E ALLA

. COMUNICAZIONE PER GLI STUDENTI CON DISABILITA” - LEGGE REGIONALE - 20
giugno 2019, n. 10 Dlpartlmento Regionale della Famiglia e delle Pohtlche Sociali “Dlsposmom in
‘materl d1 dmtto allo studlo Servizio 7 “Frag1]1ta e Poverta” esphc1tamente prevedono che:
-0 ;.'...Sz tratta a’l f igure qualz -a_puro. lztolo esempllf cativo, ’educatore professzonale _ S
; l asszstente educatzvo zl ZTadullore del lmguaggzo del segm oil personale paramedzco e pszco— :
sociale (provwzeme dalle ASL), che svolgono assistenza speczahsnca nei:cGsi di particolari
deficit. Quiesto personale é distinto da quello docente (di pertinenza della scuola), da quello
ATA- delle scuole e da altro personale, le cui mansioni e prestazioni siano di natura

squisitamente assistenziale. L’esigenza di tale personale nel processo di inclusione nasce

dalla necessita di proseguire nei momenti, in cui non & presente (in. base al Piano Educativo

- Individuale) il personale docente di sostegno un’azione diretta a dare risposta a bisogni

materiali (cura della persona, nei soli casi in cui 'alunno non autosufficiente sia stato

stabzlmenle aff a’aZo all asszstenle) deambulazzone- attrazzone di prassi_e ad eszgenzer

E § ”}‘ %
ore settimanali in coerenza con le ore assegnate nel PEI ad ogni alunno o stabilite in r—elazzone ﬂ,/ /

g g.-h&

alla disponibilita economica dell Ente in base alle risorse economiche assegnate ?izﬂla»;

Regione siciliana all’Ente, decorrenti dalla data di stipula del contratto e fino al termine delle
attivita scolastiche.

o Per raggiungere il monte ore settimanale, previsto dal CCNL di categoria, I 'operatore potra

essere individuato anche per assistere piu studenti con disabilita

- Il servizio, in parte distrettuale, ¢ finanziato anche con risorse del Piano di Zona ed individua i minori
beneficiari attraverso la comunicazione delle Istituzioni Scolastiche, corredata dalla specifica
documentazione. Tale comunicazione deve avvenire entro il mese di luglio di ogni annualita. Prima
dell’avvio dell’anno scolastico, entro il mese di settembre, presso gli Uffici del 3° Settore si tiene un
incontro congiunto, tra i Responsabili delle Neuropsichiatria Infantile, i Referenti H delle Istituzioni

Scolastiche e i Funzionari dell’Ufficio, al fine di definire, in termini di ore settimanali, i bisogni dei



beneficiari, sulla base dei 3 livelli assistenziali individuati dal Colﬁitato dei Sindaci del Distretto
Socio Sanitario n. 11. | . " ' . '

Per I’anno scolastico 2024/2025 ai fini della valutazmne delle ore settlmanah da attribuire ai singoli
minori, si ¢ comvo]to I’ UfﬁClO Scolastico Provm(:la]e il quale sard tenuto a verlﬁcare come le diverse
professionalita presenti in ambito scolastico (docente di sostggnq e personale ASACOM)
interagiscono in relazione al bisogno del minore. A tal riguardo'il referenti dell’Ufficio Scolastico
Regionale — Ambito Territoriale di Caltanissetta ed Enna chiariscono che effettuata una verifica sulle
richieste e sui relativi PEI prbpoéti dal GLO si sono rilevate delle discfasié‘ relative ad una eccessiva
richiesta di ore di figure ASACOM rispetto ‘alle ore rese dall’ msegnante di sostegno, in relazione
all’effettivo Tempo/Scuola del minore. Tale valutazione scaturlsce dalla considerazione che le due
figure (Insegnante di sostegno ed ASACOM) nella relazione con if mmore non sono sovrapponibili
poiché hanno ruoli diversi. ‘

Pertanto, occorre attivare un’azione che comvolga le Istituzioni mteressate Scuola, Ufficio Scolastico
Regionale, Neuropsichiatria, Comuni, al fine di definire correttamente il ruo]o e le funzioni-delle figure
che ruotano attorno al minore e éonseguente_ménte, per quanto premesso, 1 -tempi di azione di ciascuno.
Per tutto cio, si rende necessario fissare un._incontro, tra i vari attori coinyo]ti, per un corretta e
funzionale organizzazione del servizio. ; '

I presenti concordano nel ﬁssaré I’incontro per il giorno 23 settembre c.a.. La'Dott ssa Costanzo quale
Responsabile del 3° Settore Politiche Sociali di fa carico di mVItare tutte Je Istltuzmm coinvolte.

La Dott.ssa Costanzo, nleva altresi, che per una corretta programmazmne delle attivita si

necessita di tenere in con51dera21one il trend di crescita degli utentl aventl d1r1tto in ogni anno.

Questo viene sintetizzato, nel temtorlo comunale di San Cataldo nella seguente tabella:

Anno scolastico di Incremento
'ri.fcrimgnlo UTENTI percentuale
A;mo 2020-2021 20 20%
.'Ann.o 2021°-2022 24 29%
An:;o 2022-2023 31 . 35%
Anno 2023-2024 : . 42 40%
Anno 2024-2025 . F 59

Il numero di beneficiari in carico per I’anno scolastico 2024/2025 rlsu]ta pertanto pari a n 59 minori
ripartiti per le diverse istituzioni scolastiche plesentl sul territorio comunale

Un altro e]emento per stablhre una corretta programma210ne delle att1v1ta I’analisi del trend di
crescita del costo orario indicato dal nuovo CCNL Coop Sociali che v1ene rappresentato nella seguente

tabella:

. CRESCITA

NUOVO CCNL COOPERATIVE SOCIALI PERCENTUALE
Nuovo CCNL COOP SOCIALI
DA FEB 2024 a SETTEMBRE 2024 .
Costo Orario Senza indennita di turno ¢ senza Irap - 21.42€
Nuovo CCNL COOP SOCIALI
DA OTTOBRE 2024 a DICEMBRE 2024
Costo Orario Scnza indennita di turno ¢ senza Irap P - 2184€ 1.9% |°
Nuovo CCNL COOP SOCIALI
DA GENNAIO 2025 a SETTEMBRE 2025 i 2 .
Costo Orario Scnza indennita di furno ¢ senza Irap 2271 € i T 4.0% |
Nuovo CCNL COOP SOCIALI
DA OTTOBRE 2025 . . .
Costo Orario Senza i ita di turno ¢ senza Irap 23.13€ | - C T 19%

TOT . ) . 7.8% |



- Viene allegata al presente verbale la nota di chiarimento dell’ ANCI “prima nota sul rinnovo del CCNL
cooperative sociali, alla luce delle disposizioni del nuovo codice appalti di cui al D. Lgs. 36/2023”
- Il sistema di gestione finanziaria del servizio ASACOM implica I"utilizzazione del sistema di
accreditamento. Questo remunera la prestazione sulla base di un voucher quantificato sulla base del
~costo orario del servizio e di una maggiorazione percentuale connessa alle spese di gestione. Nel
distretto Socio Sanitario di San Cataldo I"importo delle spese di gestione & di circal’1%. A tale somma
va aggiunta I’IVA del 5%.

- L’evoluzione nel tempo dell’importo finale del Voucher assume pertanto i valori indicati iri tabella:

CRESCITA | " SPESE DI VALORE
: . PERCENTU | GESTIONE VOUCHE
NUOVO CCNL COOPERATIVE SOCIALI ALE (1%) IVA R
-| Nudvo CCNL COOP SOCIALI -
-| DA FEB 2024 a SETTEMBRE 2024 . Soet e
Costo Orario Senza indennita di turno e senza Irap 2142€ - 021 € 1,08€ ~ - [2272€
- | Nuovo CCNL COOP SOCIALI . ' > o Tl
-| DA OTTOBRE 2024 a DICEMBRE 2024 LT » - . . -
Costo Qrano ‘Senza indennit di turno e senza Irap | 21,84 € 1.9% 022 € 1,J0€ -~ 23,16 €
Nuovo CCNL COOP SOCIALI - T =
DA GENNAIO 2025 2024 a SETTEMBRE 5, wi
2025 Lo
Costo Orario Senza indeanita di turno e senza Irap | 22,71 € 4,0% 0,23 € 1,15 € 2405 €
Nuovo CCNL COOP SOCIALI s
DA OTTOBRE 2025 . ;
Costo Orario Senza indennita di turno e senza Irap | 23,13 € 1,9% 0,23 € 1,17 € 2453 €
) TOT 7,8%

 Attualmente 1’ lmporto del Voucher per la gestlone de] servizi ASACOM ¢ di 20,58 €. Nel tempo
qualora lo stesso venisse adeguato al rinnovo del CCNL Coop Sociali, assumerebbe 1 valori indicati
nella tabella allegata con le indicate crescite percentuali:

VALORE

Crescita
VOUCHER percentuale
20,53
Valore voucher Attualmente applicato €
Nuovo Voucher in adeguamento a CCNL COOP SOCIALI
DA FEB 2024 a SETTEMBRE 2024 _ Costo Orario Senza indennita di turno e senza 22,72
irap € 10,7%
Nuovo Voucher in adeguamento a CCNL COOP SOCIALI DA OTTOBRE 2024 a 23,16
DICEMBRE 2024 Costo Orario Senza indennita di turno e senza irap € 1,9%
Nuovo Voucher in adeguamento a CCNL COOP SOCIALI DA GENNAIO 2025 24,08
" 2024 a SETTEMBRE 2025 _ Costo Orario Senza indennita di turno e senza Irap € ) ©4,0%
Nuovo Voucher in adeguamento a CCNL COOP SOCIALI
DA OTTOBRE 2025 « 24,53
Costo Orario Senza indennita di turno e senza irap € 1,9%
TOTALE 18,4%




La Dr.ssa Costanza sottolinea il fatto che risulta indispensabile quantificare il valore del voucher in quanto sono di
imminente avvio le attivitd del servizio per il nuovo anno scolastico ed ¢ pertanto necessario avviare le procedure

amministrative per la definizione dei nuovi'patti di accreditamento entro il mese di ottobre 2024.

Dopo ampia discussione dei partecipanti i partecipanti deliberano le seguenti considerazioni:
1) Per I’anno scolastico 2024/2025 I’importo del nuovo Voucher per il servizio ASACOM viene quantificato in

euro X

2) In merito a tutti i servizi erogati attraverso i sistema dell’accreditamento di-nuovo avvio, si stabilisce che i nuovi

costi orari indicati dal CCNL cooperative sociali verranno applicati - nella seguente maniera

?\f M Meﬂolu/& i ud S optds ololls Artoolinico Ao
0@( £ Aa ol CONJL  obh poo leuiln oo
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a. Che nell ‘ipotesi in “cui il finanziamento avvenga attraverso i l;'iani di. Zona gia programi-na'ti'si
trasmettera agli uffici regionali competenti una formale comunicazione atizstante la nztovd tariffa
(voucher) applicata e il contestuale nuovo livello del servizio erogato (Monte orario del servizio)
3° Punto all’Ordine del Giorno : “Varie ed eventuali” _
1 partecipanti prendono atto della mamfestazwne di interesse per le “Azioni di 1ncremento degli ATS di rlspondere alle
| esigenze dei cittadini garantendo adeguatl servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di mtegrazmne co i vari
11ve1]1 di governo e del rlspetto del principio di sussidiarieta triennio 2025-2027” trasmessa con nota prot. 26798 del
11.9.2024 dall’Assessorato regionale alla famiglia, delle politiche sociali .e del lavoro e si da mandato agli uffici
_ competentl per completare le procedure amministrative necessane affinché il dlstretto socio sanltarlo possa presentare la
suddetta manifestazione di interesse. A tal ﬁne i convenutl convergono d1 mdlre un nuovo comltato del sindaci atto a
formalizzare la presentazione dell’istanza e la quantificazione del relativo fabbisogno di persq_ggl;; ngil come previso
dall’avviso de quo. AL

IL COMITATO DEI SINDACI

Non avendo altro da discutere, 1’odierno incontro viene concluso alle ore f_f j{ ( ;O

1l Comitato dei Sindaci

Comune di San Cataldo (Gioacchino Comparato)

Comune di Bompensiere ( Virciglio Salvatore)

Comune di Marianopoli (Noto Salvatore)
Delegato Assessore Palma Diminuco 1 4
Comune di Milena (Cipolla Claudio)

Comune di Montedoro (Bufalino Renzo)

Comune di Serradifalco (Burgio Leonardo)

Delegato Assessore Enza Surrenti




1l Coordinatore.dell *Ufficio Piano Distrettuale 11 Responsabile del I1I Settore Politiche Sociali

Funzionario de]l Ufficio Politiche Sociali ' del Comune di San C
' Capofila del Distregfo n

Dr.ssa Giuditta E
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