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  COMUNE DI SAN CATALDO   
  Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta   

 

 
 

SETTORE 2 - RIS. UMANE - AA.LL. E TRANS. DIGITALE 
 

ORIGINALE DETERMINAZIONE 
 

REGISTRO GENERALE N. 422 DEL 11-08-2026 
 
 

Oggetto:  Approvazione dei  verbali della Commissione giudicatrice e delle relative 
graduatorie di cui all' avviso pubblico di mobilità volontaria esterna ex art. 
30, c., D. lgs. n. 165/2001 e ss.mm. ii per l'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 Funzionario contabile, n 1 Istruttore amministrativo e/o 
contabile, riservato agli iscritti alle categorie protette della L. n. 68/99, n 1 
Istruttore amministrativo e/o contabile e n 1 Istruttore di vigilanza. 

 
 
PREMESSO che: 
- con la determinazione sindacale n 53/2026 è stata attribuita al sottoscritto la responsabilità del 2^ 
settore: “Risorse Umane- Affari Legali – Transizione digitale”;  
- con Delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 12.03.2026, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il Documento Unico di programmazione (DUP) per il periodo 2026/2028;  
- con Delibera del Consiglio Comunale n. 31 del 16.03.2026 è stato approvato il bilancio di 
previsione finanziario 2026/2028 e relativi allegati;  
- la deliberazione di G.M. n.53 del 29.04.2026 è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 
(PEG) 2026/2028; 
- che con deliberazione di Consiglio Comunale n 82 del 10/08/2026 è stato approvato il Rendiconto 
della gestione finanziaria 2025; 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.48 del 08.04.2026 avente per oggetto:” 
Approvazione Sezione 3.3 - Programmazione Fabbisogni del Personale e modifica dotazione 
organica - PIAO 2026/2028” comprendente il piano triennale del fabbisogno di personale per il 
periodo 2026/2028; 
DATO ATTO che, negli strumenti di programmazione del fabbisogno di personale anzi richiamati, 
per il triennio 2026-2028, annualità 2026, è stato disposto tra l’altro di procedere al reclutamento di 
personale per alcuni profili professionali, mediante l’istituto della mobilità volontaria tra Enti, ai 
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sensi del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, per la copertura di n. 4 (quattro) posti vacanti, a tempo pieno 
e indeterminato, nelle seguenti aree e profili professionali: 
 

 
N 

 
AREA 

 
PROFILO PROFESSIONALE 

1 FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE ( EQ ) 

 
FUNZIONARIO CONTABILE 

1  
ISTRUTTORI  

 
AMMINISTRATIVO e/o CONTABILE 
RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE 
L.68/99 

1  
ISTRUTTORI 

 
AMMINISTRATIVO e/o CONTABILE 
 

1  
 ISTRUTTORI 

 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 
 
 

 
PRESO ATTO che, a seguito del collocamento in quiescenza in data 31/12/2025 di un dipendente 
appartenente alle categorie protette in qualità di disabile art.1 L.68/99, nel Prospetto informativo 
disabili è risultata una scopertura in quota d’obbligo, ai sensi dell’art 3 della L.68/99, di n.1 
soggetto riferita alla succitata categoria; 
VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e richiamato in 
particolare l'art. 3 recante “Assunzioni obbligatorie. Quote di riserva”, che individua tra l’altro le 
percentuali di riserva per i lavoratori appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della legge 
medesima, 
per i datori di lavoro pubblici; 
ATTESO che con la succitata deliberazione di G.M. n 48/2026 il responsabile del 2 Settore è stato 
autorizzato “all’avvio delle procedure assunzionali per il 2026 ivi previste, fermo restando che la 
conclusione delle stesse procedure e le relative assunzioni restano subordinate all’approvazione dei 
documenti finanziari e alla verifica degli adempimenti previsti in materia dalla legge”; 

ATTESO che la mobilità volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 
rappresenta sicuramente l’istituto più rapido – rispetto ai tempi tecnici necessari per l’esperimento 
di un concorso pubblico – nonché più economico ed efficace per garantire la copertura dei posti di 
che trattasi, tramite l’assunzione di persona già esperta e dotata delle competenze tecniche; 
VISTO l’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, comma 1, prevede che: 
“le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di 
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio 
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”.  
DATO ATTO che si è proceduto, con nota n 1181 del 16/01/2026, agli adempimenti preliminari 
previsti dall’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, con riscontro negativo nei termini di legge; 
CONSIDERATO che: 
- con determinazioni n. 187 del 16/04/2026 e n 228 del 30/04/2026 del responsabile del 2^ Settore 
sono stati approvati, in esecuzione delle direttive impartite dalla deliberazione di G.M. n. 48/2026, 
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gli “schemi di avviso” di mobilità, ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura 
di n. 4 (quattro) posti vacanti, a tempo pieno e indeterminato, per i succitati profili professionali 
- con le medesime determinazioni è stata disposta la pubblicazione dei predetti avvisi sul Portale 
Unico del Reclutamento “InPA”, all’Albo Pretorio online per 30 gg. consecutivi e sul sito 
istituzionale del Comune di San Cataldo nel link “Amministrazione Trasparente – sotto sezione 1^ 
livello- bandi di concorso  
- entro i termini fissati sono pervenute n. 35 domande di partecipazione così suddivise: 
- n 16 istanze istruttore amministrativo/contabile 
- n   5 funzionario contabile 
- n   6 istanze istruttore amministrativo/contabile riservato alle categorie protette L. 68/99 
- n   8 istanze istruttore di vigilanza 
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 67/2026 con la quale è stata nominata la 
commissione giudicatrice per la valutazione dei candidati alle procedure di selezione di che trattasi; 
RILEVATO che sul Portale INPA, nonché all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito dedicato alla 
trasparenza, sezione "Bandi di concorso" sono stati pubblicati: 
- in data 16/06/2026, gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi, 
- in data 17/07/2026 gli avvisi di convocazione dei candidati ammessi al colloquio  
ATTESO che i colloqui dei candidati si sono svolti nelle seguenti date: 
 istruttore amministrativo/contabile - giorno 4 AGOSTO  
 istruttore amministr. /contabile riservato alle categorie protette L. 68/99 - giorno 4 AGOSTO  
 funzionario contabile - giorno 5 AGOSTO  
 istruttore di vigilanza - giorno 5 AGOSTO 
VISTA la nota prot 26661/2026 con la quale la Commissione esaminatrice ha trasmesso i verbali n 
1 del 03/08/2026, il verbale n 2 del 04/08/2026 e il verbale n 3 del 05/08/2026; 
PRESO ATTO che la Commissione ha regolarmente svolto le attività previste nell’ambito della 
procedura concorsuale, come descritte nel verbale n. 1/2026 di insediamento, con il quale la stessa 
ha proceduto alla valutazione dei titoli dei candidati agli avvisi di selezione; 
VISTI i verbali n. 2 del 04/08/2026 e n 3 del 05/08/2026 con i quali sono stati svolti i colloqui dei 
candidati alle procedure di mobilità di che trattasi, secondo l’ordine degli avvisi di convocazione;  
DATO ATTO che nei succitati verbali sono state redatte le sotto indicate tabelle riassuntive con i 
punteggi attribuiti sia per i titoli che per il colloquio individuale così di seguito riportate: 
 
 

 profilo di Istruttore amministrativo/contabile: 
 

 
CODICE ID 

 
CANDIDATO 

PUNTI 
TITOLI 

PUNTI 
COLLOQUIO 

TOTALE 
PUNTI 

DTEPZZPV5W OMISSIS 20,00 ASSENTE // 

FV5B37DCMW OMISSIS 8,24 53,00 61,24 

2THQK288UD OMISSIS 9,16 51,00 60,16 

F2HKXTYMAN OMISSIS 12,83 39,00 51,83 

E4Y4AGZCP1 OMISSIS 20,00 ASSENTE // 
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S4T3KC27WV OMISSIS 2,50 58,00 60,50 

7HXKHYHGAX OMISSIS 11,82 35,00 46,82 

SWUS34PUGX OMISSIS 11,66 37,00 48,66 

HA2FD257BB OMISSIS 8,49 31,00 39,49 

Y91T9744HD OMISSIS 20,00 29,00 49,00 

AU9WWC9EYK OMISSIS 20,00 ASSENTE // 

UP9DG1G8CF OMISSIS 5,74 45,00 50,74 

STSN426HRU OMISSIS 5,50 54,00 59,50 

VG7EB38YM2 OMISSIS 20,00 ASSENTE // 

2D2WKUYQ22 OMISSIS 5,82 40,00 45,82 

741M5GGRM4 OMISSIS 6,00 ASSENTE // 

 
 profilo di Istruttore amministrativo/ contabile riservato alle categorie protette della L.68/99: 

 
 

CODICE ID 
 

CANDIDATO 
PUNTI 
TITOLI 

PUNTI 
COLLOQUIO 

TOTALE 
PUNTI 

R8NRW7QSTU OMISSIS 11,66 46,00 57,66 

XR6WYT2KZT OMISSIS 8,49 39,00 47,49 

VWNT4FAD57 OMISSIS 5,74 53,00 58,74 

C4X8YUT7QK 
 

OMISSIS 5,82 39,00 44,82 

 
 profilo di Funzionario contabile: 

 
 

CODICE ID 
 

CANDIDATO 
PUNTI 
TITOLI 

PUNTI 
COLLOQUIO 

TOTALE 
PUNTI 

4P1A4NWHE6 OMISSIS 6,00 ASSENTE // 

Z6WQH4YRF4 OMISSIS 20,00 ASSENTE // 

5Y8DGUS6BE OMISSIS 3,82 55,00 58,82 

4SKH94N72P OMISSIS 3,32 50,00 53,32 

 
 profilo di Istruttore di vigilanza: 

 
CODICE ID CANDIDATO PUNTI 

TITOLI 
PUNTI 

COLLOQUIO 
TOTALE 
PUNTI 

AHCHCBTYR1 OMISSIS 5,82 ASSENTE // 

ZQEF9HV6SY OMISSIS 6,83 43,00 49,83 

5SW5K4PP1P OMISSIS 14,58 40,00 54,58 

Atto originale DETERMINAZIONI numero 71 del 11-08-2026 firmato digitalmente da  CALOGERO MULÃˆ il 11-08-2026



 

 
 

Comune di San Cataldo Settore 2 - Ris. Umane - AA.LL. e Trans. digitale - Determinazione n. 71 del 11-08-2026 - Originale informatico, firmato 
in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato è validato e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi del D.lgs.82/2005 “Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD)”. Il presente atto è stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il comune, 
e conservato in originale negli archivi informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. 
 

Pagina 5 di 6 

H9WHSKG25H OMISSIS 8,83 50,00 58,83 

VYUYB6F7ZW OMISSIS 8,33 53,00 61,33 

UYSZGRKYW4 OMISSIS 5,49 50,00 55,49 

T147XR93N2 OMISSIS 8,32 56,00 64,32 

 
RISCONTRATI la legittimità del procedimento e dei singoli atti della Commissione giudicatrice, 
che risultano conformi alle disposizioni di legge e regolamentari;  
DATO ATTO che per l’assegnazione del punteggio e la consequenziale formazione della 
graduatoria finale sono stati seguiti i criteri definiti nell’apposito regolamento che disciplina la 
mobilità esterna volontaria e approvata con deliberazione della GM n. 112 del 13.12.2023, nonché 
dai relativi avvisi di selezione, approvati con le succitate determinazioni dirigenziali;  
PRECISATO nei casi previsti dall’art.30, commi 1 e 1.1 del D.lgs. 165/2001, come modificato 
dall’art.3 del decreto-legge n.80/2021 convertito dalla legge n.133 del 2021, con riferimento alla 
necessità del preventivo nulla osta al trasferimento, prevede procedure differenziate in base alla 
dimensione dell’Ente di appartenenza del lavoratore interessato alla mobilità; 
RITENUTO di dover approvare i verbali della Commissione esaminatrice relativi alla procedura di 
mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., e le relative graduatorie finali per 
la copertura di n. 4 (quattro) posti vacanti, a tempo pieno e indeterminato e le relative graduatorie 
finali 
VISTI:  
-  il D.lgs. n.267/2000 -   
- il D.lgs. n. 165/2001 -   
- il vigente regolamento degli uffici e dei servizi 
- il CCNL dei Comparto Funzioni Locali del 23/02/2026 

 
D E T E R M I N A 

 
per i motivi descritti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati di: 
 

1. DI APPROVARE i verbali n 1 del 03/08/2026, il verbale n 2 del 04/08/2026 e il verbale n 3 
del 05/08/2026 trasmessi dalla commissione giudicatrice con nota n 23661/2026, relativi 
agli avvisi di mobilità, ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., e le relative 
graduatorie finali per la copertura di n. 4 (quattro) posti vacanti, a tempo pieno e 
indeterminato dei seguenti profili: 

 istruttore amministrativo/contabile  
 istruttore amministr./contabile riservato alle categorie protette L. 68/99-  
 funzionario contabile  
 istruttore di vigilanza  

2. DI PUBBLICARE le allegate graduatorie finali, che formano parte integrante del presente 
provvedimento, all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune, nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”, voce “Bandi di Concorso” e sul Portale Unico di 
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Reclutamento denominato “In PA” del Ministero della Pubblica Amministrazione–
Dipartimento della Funzione Pubblica;  

3. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di 
cui all’articolo 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, 
il cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da 
parte del responsabile del servizio.  

7. DI DARE ATTO CHE:  
- ai sensi dell’art.6 bis della legge n.241/1990 e dell’art.1 comma 9 lett.e della L.190/2012 
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del 
Responsabile del presente procedimento  
- ai sensi di quanto previsto dal Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
2025/2027 – Sezione Prevenzione Rischi Corruzione, approvato con D.G.M n. 55 del 
04/04/2025, con l’adozione della presente determinazione si attesta la regolarità e la 
correttezza del procedimento, nonché l’insussistenza di ipotesi di conflitto di interessi  
- che il presente provvedimento rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D. 
Lgs. n. 33/2013. 
- la stipula dei contratti individuali di lavoro e quindi l’effettiva immissione in ruolo avverrà 
solamente dopo il rilascio del nulla osta definitivo da parte dell’amministrazione di 
provenienza. 

8. RENDERE NOTO ai sensi della Legge n. 241/1990 che il Responsabile del Procedimento è 
il Responsabile del Servizio “Risorse umane” Di Francesco Santina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
 Di Francesco Santina 

(Sottoscritto con firma elettronica) 

 
Il Responsabile del Settore 

 Mule' Calogero 
(Sottoscritto con firma digitale) 
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente Determinazione viene pubblicata e rimane all'Albo Pretorio On-line dal 11-08-2026 

per 15 giorni consecutivi. 
 

San Cataldo, 11-08-2026 
 

Il Responsabile del Settore 
 Mule' Calogero 

(Sottoscritto con firma digitale) 
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